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พระบาทสม฼ดใ จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย ฼ดชปมีพระบรมราช ฾องการ฾ปรด฼กลຌ าฯป  

฿หຌประกาศว຋า 
฾ดยทีไสมควรมีกฎหมายว຋าดຌวยความรับผิดทางละ฼มิดของ฼จຌาหนຌาทีไ 
จึงทรงพระกรุณา฾ปรด฼กลຌาฯป฿หຌตราพระราชบัญญัติขึๅนเวຌ฾ดยค้า฽นะน้า฽ละยินยอมของรัฐสภาป

ดังต຋อเปนีๅ 
มาตราปํปปพระราชบัญญัตินีๅ฼รียกว຋าปพระราชบัญญัติความรับผิดทางละ฼มิดของ฼จຌาหนຌาทีไปพ.ศ.ป๎๑๏๕ 

มาตราป๎ํปพระราชบัญญัตินีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ปຓนตຌนเป 

มาตราป๏ปปบรรดากฎหมายปกฎป฽ละขຌอบังคับ฿ดปโป฿นส຋วนทีไมีบัญญัติเวຌ฽ลຌว฿นพระราชบัญญัตินีๅหรือซึไง
ขัดหรือ฽ยຌงกับบท฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅป฿หຌ฿ชຌพระราชบัญญัตินีๅ฽ทน 

มาตราป๐ปป฿นพระราชบัญญัตินีๅ 
๡฼จຌาหนຌาทีไ๢ปหมายความว຋าปปขຌาราชการปพนักงานปลูกจຌางปหรือผูຌปฏิบัติงานประ฼ภทอืไนปเม຋ว຋าจะ฼ปຓนการ

฽ต຋งตัๅง฿นฐานะ฼ปຓนกรรมการหรือฐานะอืไน฿ด 
๡หน຋วยงานของรัฐ๢ปหมายความว຋าปปกระทรวงปทบวงปกรมปหรือส຋วนราชการทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน฽ละมี

ฐานะ฼ปຓนกรมปราชการส຋วนภูมิภาคปราชการส຋วนทຌองถิไนป฽ละรัฐวิสาหกิจทีไตัๅงขึๅน฾ดยพระราชบัญญัติหรือพระราช
กฤษฎีกาป฽ละ฿หຌหมายความรวมถึงหน຋วยงานอืไนของรัฐทีไมีพระราชกฤษฎีกาก้าหนด฿หຌ฼ปຓนหน຋วยงานของรัฐตาม
พระราชบัญญัตินีๅดຌวย 

มาตราป๑ปปหน຋วยงานของรัฐตຌองรับผิดต຋อผูຌ฼สียหาย฿นผล฽ห຋งละ฼มิดทีไ฼จຌาหนຌาทีไของตนเดຌกระท้า฿นการ
ปฏิบัติหนຌาทีไป฿นกรณีนีๅผูຌ฼สียหายอาจฟງองหน຋วยงานของรัฐดังกล຋าวเดຌ฾ดยตรงป฽ต຋จะฟງอง฼จຌาหนຌาทีไเม຋เดຌ 

ถຌาการละ฼มิด฼กิดจาก฼จຌาหนຌาทีไซึไงเม຋เดຌสังกัดหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋ง฿ด฿หຌถือว຋ากระทรวงการคลัง฼ปຓน
หน຋วยงานของรัฐทีไตຌองรับผิดตามวรรคหนึไง 

มาตราป๒ปปถຌาการกระท้าละ฼มิดของ฼จຌาหนຌาทีไมิ฿ช຋การกระท้า฿นการปฏิบัติหนຌาทีไป฼จຌาหนຌาทีไตຌองรับผิด฿น
การนัๅน฼ปຓนการ฼ฉพาะตัวป฿นกรณีนีๅผูຌ฼สียหายอาจฟງอง฼จຌาหนຌาทีไเดຌ฾ดยตรงป฽ต຋จะฟງองหน຋วยงานของรัฐเม຋เดຌ 

                                                           
ํ ราชกิจจานุ฼บกษาป฼ล຋มปํํ๏/ตอนทีไป๒์ปก/หนຌาป๎๑/ํ๐ปพฤศจิกายนปพ.ศ.ป๎๑๏๕ 



มาตราป๓ปป฿นคดีทีไผูຌ฼สียหายฟງองหน຋วยงานของรัฐปถຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋า฼ปຓน฼รืไองทีไ฼จຌาหนຌาทีไตຌองรับ
ผิดหรือตຌองร຋วมรับผิดปหรือ฿นคดีทีไผูຌ฼สียหายฟງอง฼จຌาหนຌาทีไถຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼หในว຋า฼ปຓน฼รืไองทีไหน຋วยงานของรัฐตຌองรับ
ผิดหรือตຌองร຋วมรับผิดปหน຋วยงานของรัฐหรือ฼จຌาหนຌาทีไดังกล຋าวมีสิทธิขอ฿หຌศาลทีไพิจารณาคดีนัๅนอยู຋฼รียก฼จຌาหนຌาทีไ
หรือหน຋วยงานของรัฐป฽ลຌว฽ต຋กรณีป฼ขຌามา฼ปຓนคู຋ความ฿นคดี 

ถຌาศาลพิพากษายกฟງอง฼พราะ฼หตุทีไหน຋วยงานของรัฐหรือ฼จຌาหนຌาทีไทีไถูกฟງองมิ฿ช຋ผูຌตຌองรับผิดป฿หຌขยาย
อายุความฟງองรຌองผูຌทีไตຌองรับผิดซึไงมิเดຌถูก฼รียก฼ขຌามา฿นคดีออกเปถึงหก฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไค้าพิพากษานัๅนถึงทีไสุด 

มาตราป๔ปป฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐตຌองรับผิด฿ชຌค຋าสินเหมทด฽ทน฽ก຋ผูຌ฼สียหาย฼พืไอการละ฼มิดของ
฼จຌาหนຌาทีไป฿หຌหน຋วยงานของรัฐมีสิทธิ฼รียก฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌท้าละ฼มิดชด฿ชຌค຋าสินเหมทด฽ทนดังกล຋าว฽ก຋หน຋วยงานของ
รัฐเดຌถຌา฼จຌาหนຌาทีไเดຌกระท้าการนัๅนเปดຌวยความจง฿จหรือประมาท฼ลิน฼ล຋ออย຋างรຌาย฽รง 

สิทธิ฼รียก฿หຌชด฿ชຌค຋าสินเหมทด฽ทนตามวรรคหนึไงจะมีเดຌ฼พียง฿ด฿หຌค้านึงถึงระดับความรຌาย฽รง฽ห຋งการ
กระท้า฽ละความ฼ปຓนธรรม฿น฽ต຋ละกรณี฼ปຓน฼กณฑຏ฾ดยมิตຌอง฿หຌ฿ชຌ฼ตใมจ้านวนของความ฼สียหายกใเดຌ 

ถຌาการละ฼มิด฼กิดจากความผิดหรือความบกพร຋องของหน຋วยงานของรัฐหรือระบบการด้า฼ นินงาน
ส຋วนรวมป฿หຌหักส຋วน฽ห຋งความรับผิดดังกล຋าวออกดຌวย 

฿นกรณีทีไการละ฼มิด฼กิดจาก฼จຌาหนຌาทีไหลายคนปมิ฿หຌน้าหลัก฼รืไองลูกหนีๅร຋วมมา฿ชຌบังคับ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ  
฽ต຋ละคนตຌองรับผิด฿ชຌค຋าสินเหมทด฽ทน฼ฉพาะส຋วนของตน฼ท຋านัๅน 

มาตราป๕ปปถຌาหน຋วยงานของรัฐหรือ฼จຌาหนຌาทีไเดຌ฿ชຌค຋าสินเหมทด฽ทน฽ก຋ผูຌ฼สียหายปสิทธิทีไจะ฼รียก฿หຌอีก
ฝຆายหนึไงชด฿ชຌค຋าสินเหมทด฽ทน฽ก຋ตน฿หຌมีก้าหนดอายุความหนึไงป຃นับ฽ต຋วันทีไหน຋วยงานของรัฐหรือ฼จຌาหนຌาทีไเดຌ฿ชຌ
ค຋าสินเหมทด฽ทนนัๅน฽ก຋ผูຌ฼สียหาย 

มาตราปํ์ปป฿นกรณีทีไ฼จຌาหนຌาทีไ฼ปຓนผูຌกระท้าละ฼มิดต຋อหน຋วยงานของรัฐเม຋ว຋าจะ฼ปຓนหน຋วยงานของรัฐทีไผูຌ
นัๅนอยู຋฿นสังกัดหรือเม຋ปถຌา฼ปຓนการกระท้า฿นการปฏิบัติหนຌาทีไการ฼รียกรຌองค຋าสินเหมทด฽ทนจาก ฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌน้า
บทบัญญัติมาตราป๔ปมา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลมป฽ต຋ถຌามิ฿ช຋การกระท้า฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ฿หຌบังคับตามบทบัญญัติ฽ห຋ง
ประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชยຏ 

สิทธิ฼รียกรຌองค຋าสินเหมทด฽ทนจาก฼จຌาหนຌาทีไทัๅงสองประการตามวรรคหนึไงป฿หຌมีก้าหนดอายุความสองป຃
นับ฽ต຋วันทีไหน຋วยงานของรัฐรูຌถึงการละ฼มิด฽ละรูຌตัว฼จຌาหนຌาทีไปผูຌจะพึงตຌอง฿ชຌค຋าสินเหมทด฽ทนป฽ละกรณีทีไ
หน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋า฼จຌาหนຌาทีไผูຌนัๅนเม຋ตຌองรับผิดป฽ต຋กระทรวงการคลังตรวจสอบ฽ลຌว฼หในว຋าตຌองรับผิดป฿หຌสิทธิ
฼รียกรຌองค຋าสินเหมทด฽ทนนัๅนมีก้าหนดอายุความหนึไงป຃นับ฽ต຋วันทีไหน຋วยงานของรัฐมีค้าสัไงตามความ฼หในของ
กระทรวงการคลัง 

มาตราปํํปป฿นกรณีทีไผูຌ฼สียหาย฼หในว຋าปหน຋วยงานของรัฐตຌองรับผิดตามมาตราป๑ปผูຌ฼สียหายจะยืไนค้าขอ
ต຋อหน຋วยงานของรัฐ฿หຌพิจารณาชด฿ชຌค຋าสินเหมทด฽ทนส้าหรับความ฼สียหายทีไ฼กิด฽ก຋ตนกใเดຌป 
฿นการนีๅหน຋วยงานของรัฐตຌองออก฿บรับค้าขอ฿หຌเวຌ฼ปຓนหลักฐาน฽ละพิจารณาค้าขอนัๅน฾ดยเม຋ชักชຌาป฼มืไอหน຋วยงาน
ของรัฐมีค้าสัไง฼ช຋น฿ด฽ลຌวหากผูຌ฼สียหายยังเม຋พอ฿จ฿นผลการวินิจฉัยของหน຋วยงานของรัฐกใ฿หຌมีสิทธิรຌองทุกขຏต຋อ
คณะกรรมการวินิจฉัยรຌองทุกขຏตามกฎหมายว຋าดຌวยคณะกรรมการกฤษฎีกาเดຌภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไตนเดຌรับ
฽จຌงผลการวินิจฉัย 

฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณาค้าขอทีไเดຌรับตามวรรคหนึไง฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันปหาก฼รืไอง
฿ดเม຋อาจพิจารณาเดຌทัน฿นก้าหนดนัๅนจะตຌองรายงานปຑญหา฽ละอุปสรรค฿หຌรัฐมนตรี฼จຌาสังกัดหรือก้ากับหรือ



ควบคุมดู฽ลหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งนัๅนทราบ฽ละขออนุมัติขยายระยะ฼วลาออกเปเดຌป฽ต຋รัฐมนตรีดังกล຋าวจะพิจารณา
อนุมัติ฿หຌขยายระยะ฼วลา฿หຌอีกเดຌเม຋฼กินหนึไงรຌอย฽ปดสิบวัน 

มาตราปํ๎ปป฿นกรณีทีไ฼จຌาหนຌาทีไตຌองชด฿ชຌค຋าสินเหมทด฽ทนทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌ฿ชຌ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼สียหายตาม
มาตราป๔ปหรือ฿นกรณีทีไ฼จຌาหนຌาทีไตຌอง฿ชຌค຋าสินเหมทด฽ทน฼นืไองจาก฼จຌาหนຌาทีไผูຌนัๅนเดຌกระท้าละ฼มิดต຋อหน຋วยงาน
ของรัฐตามมาตราปํ์ปประกอบกับมาตราป๔ป฿หຌหน຋วยงานของรัฐทีไ฼สียหายมีอ้านาจออกค้าสัไง฼รียก฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌ
นัๅนช้าระ฼งินดังกล຋าวภาย฿น฼วลาทีไก้าหนด 

มาตราปํ๏ปป฿หຌคณะรัฐมนตรีจัด฿หຌมีระ฼บียบ฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไซึไงตຌองรับผิดตามมาตราป๔ป฽ละมาตราปํ์ป
สามารถผ຋อนช้าระ฼งินทีไจะตຌองรับผิดนัๅนเดຌ฾ดยค้านึงถึงรายเดຌปฐานะปครอบครัว฽ละ 
ความรับผิดชอบป฽ละพฤติการณຏ฽ห຋งกรณีประกอบดຌวย 

มาตราปํ๐ปป฼มืไอเดຌมีการจัดตัๅงศาลปกครองขึๅน฽ลຌวปสิทธิรຌองทุกขຏต຋อคณะกรรมการวินิจฉัยรຌองทุกขຏตาม
มาตราปํํป฿หຌถือว຋า฼ปຓนสิทธิฟງองคดีต຋อศาลปกครอง 

มาตราปํ๑ปป฿หຌนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินีๅ 
 

 
ผูຌรับสนองพระบรมราช฾องการ 
ปปปปปปบรรหารปศิลปอาชา 
ปปปปปปปปนายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ:-ป฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญัติฉบับนีๅปคือปการทีไ฼จຌาหนຌาทีได้า฼นินกิจการต຋างปโปของ
หน຋วยงานของรัฐนัๅนปหาเดຌ฼ปຓนเป฼พืไอประ฾ยชนຏอัน฼ปຓนการ฼ฉพาะตัวเม຋ปการปล຋อย฿หຌความรับผิดทางละ฼มิดของ
฼จຌาหนຌาทีไป฿นกรณีทีไปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ฽ละ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋฼อกชน฼ปຓนเปตามหลักกฎหมาย฼อกชนตาม
ประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชยຏจึง฼ปຓนการเม຋฼หมาะสมก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จผิดว຋าป฼จຌาหนຌาทีไจะตຌองรับผิด฿นการ
กระท้าต຋างปโป฼ปຓนการ฼ฉพาะตัว฼สมอเปป฼มืไอการทีไท้าเปท้า฿หຌหน຋วยงานของรัฐตຌองรับผิดต຋อบุคคลภายนอก฼พียง฿ด
กใจะมีการฟງองเล຋฼บีๅย฼อาจาก฼จຌาหนຌาทีไ฼ตใมจ้านวนนัๅนปทัๅงทีไบางกรณี฼กิดขึๅน฾ดยความเม຋ตัๅง฿จหรือความผิดพลาด
฼พียง฼ลใกนຌอย฿นการปฏิบัติหนຌาทีไปนอกจากนัๅนปยังมีการน้าหลัก฼รืไองลูกหนีๅร຋วม฿นระบบกฎหมาย฽พ຋งมา฿ชຌบังคับป
฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไตຌองร຋วมรับผิด฿นการกระท้าของ฼จຌาหนຌาทีไผูຌอืไนดຌวยปซึไงระบบนัๅนมุ຋งหมาย฽ต຋จะเดຌ฼ งินครบ฾ดย 
เม຋ค้านึงถึงความ฼ปຓนธรรมทีไจะมีต຋อ฽ต຋ละคนปกรณี฼ปຓนการก຋อ฿หຌ฼กิดความเม຋฼ปຓนธรรม฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ฽ละยัง฼ปຓนการ
บัไนทอนก้าลังขวัญ฿นการท้างานของ฼จຌาหนຌาทีไดຌวยปจนบางครัๅงกลาย฼ปຓนปຑญหา฿นการบริหาร฼พราะ฼จຌาหนຌาทีไ 
เม຋กลຌาตัดสิน฿จด้า฼นินงาน฼ท຋าทีไควรป฼พราะ฼กรงความรับผิดชอบทีไจะ฼กิด฽ก຋ตนปอนึไงปการ฿หຌคุณ฿หຌ฾ทษ฽ก຋
฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอควบคุมการท้างานของ฼จຌาหนຌาทีไยังมีวิธีการ฿นการบริหารงานบุคคลป฽ละการด้า฼นินการทางวินัย
ก้ากับดู฽ลอีกส຋วนหนึไงปอัน฼ปຓนหลักประกันมิ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไท้าการ฿ดปโป฾ดยเม຋รอบคอบอยู຋฽ลຌวปดังนัๅนปจึงสมควร
ก้าหนด฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไตຌองรับผิดทางละ฼มิด฿นการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ฼ฉพาะ฼มืไอ฼ปຓนการจง฿จกระท้า฼พืไอการ
฼ฉพาะตัวปหรือจง฿จ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายหรือประมาท฼ลิน฼ล຋ออย຋างรຌาย฽รง฼ท຋านัๅนป฽ละ฿หຌ฽บ຋ง฽ยกความรับผิดของ
฽ต຋ละคนมิ฿หຌน้าหลักลูกหนีๅร຋วมมา฿ชຌบังคับปทัๅงนีๅป฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ปຓนธรรม฽ละ฼พิไมพูนประสิทธิภาพ฿นการ
ปฏิบัติงานของรัฐปจึงจ้า฼ปຓนตຌองตราพระราชบัญญัตินีๅ 
 
 
 
 
 
 



 
พระราชบัญญัติ 

คุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป(ฉบับทีไปป๐) 
พ.ศ.ปป๎๑๒๎ 

 
 

พระบาทสม฼ดใจพระปร฼มนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิร฼กลຌา฼จຌาอยู຋หัว 

฿หຌเวຌปปณปปวนัทีไปป๎๐ปปพฤษภาคมปปพ.ศ.ปป๎๑๒๎ 
฼ปຓนป຃ทีไปป๐ปป฿นรัชกาลปຑจจบุัน 

พระบาทสม฼ดใจพระปร฼มนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณปปพระวชิร฼กลຌา฼จຌาอยู຋หัว ปป 
มีพระบรมราช฾องการ฾ปรด฼กลຌาฯปป฿หຌประกาศว຋า 

฾ดยทีไ฼ปຓนการสมควร฽กຌเข฼พิไม฼ติมกฎหมายว຋าดຌวยการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค 

พระราชบัญญัตินีๅมีบทบัญญัติบางประการ฼กีไยวกับการจ้ากัดสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของบุคคลปป  
ซึไงมาตราปป๎๒ปปประกอบกบัมาตราปป๏๐ปปมาตราปป๏๓ปป฽ละมาตราปป๐์ปปของรัฐธรรมนญู฽ห຋งราชอาณาจกัรเทยปป
บัญญัติ฿หຌกระท้าเดຌ฾ดยอาศัยอ้านาจตามบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมาย 

฼หตุผล฽ละความจ้า฼ปຓน฿นการจ้ากัดสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินีๅปป฼พืไอ฿หຌ
การคุຌมครองผูຌบริ฾ภคดຌานความปลอดภัยของสินคຌา฽ละบริการมีความ฼หมาะสม฽ละ฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ
อันจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปซึไงการตราพระราชบัญญัตินีๅสอดคลຌองกับ฼งืไอนเขทีไบัญญัติเวຌ
฿นมาตราปป๎๒ปปของรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย฽ลຌว 

จึงทรงพระกรุณา฾ปรด฼กลຌาฯปป฿หຌตราพระราชบัญญัติขึๅนเวຌ฾ดยค้า฽นะน้า฽ละยินยอมของ  

สภานิติบัญญัติ฽ห຋งชาติท้าหนຌาทีไรัฐสภาปปดังต຋อเปนีๅ 
มาตรา ํ พระราชบัญญัตินีๅ฼รียกว຋าปป๡พระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป(ฉบับทีไปป๐)ปป

พ.ศ.ปป๎๑๒๎๢ 

้หนา   ๙๖
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๎ พระราชบัญญัตินีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับ฼มืไอพຌนก้าหนด฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันประกาศ฿น 

ราชกิจจานุ฼บกษา฼ปຓนตຌนเป 

มาตรา ๏ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๔ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปป
฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทนป 

๡มาตรา ๔ ฿หຌนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินีๅปป฽ละ฿หຌมีอ้านาจ฽ต຋งตัๅง
พนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ฽ละออกกฎกระทรวง฼พืไอปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินีๅ 

พนักงาน฼จຌาหนຌาทีไอาจมอบหมาย฼จຌาพนักงานทຌองถิไน฿หຌปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินีๅเดຌป 
กฎกระทรวงนัๅนปป฼มืไอประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฽ลຌว฿หຌ฿ชຌบังคับเดຌ๢ 

มาตรา ๐ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๕ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปป
ซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป(ฉบับทีไปป๎)ปปพ.ศ.ปป๎๑๐ํปป฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ๕ ฿หຌมีคณะกรรมการคณะหนึไง฼รียกว຋าปป๡คณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค๢ปป
ประกอบดຌวยนายกรัฐมนตรี฼ปຓนประธานกรรมการปปปลัดส้านักนายกรัฐมนตรี ปปปลัดกระทรวง฼กษตร 

฽ละสหกรณຏปปปลัดกระทรวงคมนาคมปปปลัดกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมปปปลัดกระทรวงพาณิชยຏปป
ปลัดกระทรวงมหาดเทยปปปลัดกระทรวงสาธารณสุขปปปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมปป฽ละผูຌทรงคุณวุฒิอีกเม຋฼กิน
฽ปดคนซึไงคณะรัฐมนตรี฽ต຋งตัๅงตามหลัก฼กณฑຏทีไรัฐมนตรีก้าหนดปป฾ดยตຌองมีผูຌ฽ทนทีไมีความรูຌความ฼ชีไยวชาญ
ดຌานการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคจากภาควิชาการปปภาคประชาชนปป฽ละภาคผูຌประกอบธุรกิจปปอย຋างนຌอยภาคละ
สองคนปป฼ปຓนกรรมการป 

฿หຌ฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฼ปຓนกรรมการ฽ละ฼ลขานุการป฽ละ฿หຌ฼ลขาธิการ
คณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ฿นส้านักงานคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคจ้านวน  

เม຋฼กินสองคน฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการ๢ 

มาตรา ๑ ฿หຌยก฼ลิกปป(๎)ปปของวรรคหนึไงของมาตราปปํ์ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป(ฉบับทีไปป๏)ปปพ.ศ.ปป๎๑๑๒ป 

มาตรา ๒ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นปป(๏)ปปของวรรคหนึไงของมาตราปปํ์ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปป฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทนป 

๡(๏)ปปก้าหนด฽นวทางการ฽จຌงหรือ฾ฆษณาข຋าวสารตามมาตราปป๎์ปป(๎/๎)๢ 

มาตรา ๓ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนปป(๔/ํ)ปปของวรรคหนึไงของมาตราปปํ ์ปป฽ห຋งพระราชบญัญตัิ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ป 

้หนา   ๙๗
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



๡(๔/ํ) จัดท้า฽ผนยุทธศาสตรຏการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏชาติปปน฾ยบาย
ของรัฐบาลปปมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวกับการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปหรือมาตรฐานการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคสากล๢ป 

มาตรา ๔ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนปป(๕/ํ)ปป(๕/๎)ปป฽ละปป(๕/๏)ปปของวรรคหนึไงของ
มาตราปปํ์ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ป 

๡(๕/ํ) ฼สนอความ฼หในต຋อคณะรัฐมนตรี฼พืไอ฿หຌมีการตรากฎหมายปป฽กຌเขหรือปรับปรุงกฎหมาย
หรือกฎ฼กีไยวกับการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿หຌสอดคลຌองกับหรือ฼ปຓนเปตาม฽ผนยุทธศาสตรຏการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคป 

(๕/๎) ฼สนอความ฼หในต຋อส຋วนราชการปปหน຋วยงานอืไนของรัฐปปหรือองคຏกรอืไนปป฼พืไอ฿หຌจัดท้าปป
ทบทวนปปประ฼มินปปหรือปรับปรุงมาตรการปป฽ละ฽นวทางการปฏิบัติราชการหรือการด้า฼นินงาน 

ตาม฽ผนยุทธศาสตรຏการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปรวมทัๅง฿นการออกกฎหมาย฽ละการบังคับ฿ชຌกฎหมาย฽ละ  

กฎ฼กีไยวกับการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคป 
(๕/๏) พิจารณาวินิจฉัยชีๅขาดการ฿ชຌบังคับกฎหมาย฼กีไยวกับการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคตามมาตราปป๎ํปป

วรรคสอง๢ 

มาตรา ๕ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนวรรคสามของมาตราปปํํปป฽ห຋งพระราชบัญญัติ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภคปพ.ศ.ป๎๑๎๎ป 

๡฼มืไอครบก้าหนดตามวาระ฿นวรรคหนึไงปปหากยังมิเดຌมีการ฽ต຋งตัๅงกรรมการขึๅน฿หม຋ปป฿หຌกรรมการ
ซึไงพຌนจากต้า฽หน຋งตามวาระนัๅนอยู຋฿นต้า฽หน຋ง฼พืไอด้า฼นินงานต຋อเปจนกว຋ากรรมการซึไงเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หม຋
฼ขຌารับหนຌาทีไ๢ 

มาตรา ํ์ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนวรรคสีไของมาตราปปํ๎ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ป 

๡฿นกรณีทีไกรรมการพຌนจากต้า฽หน຋งก຋อนวาระปป฿หຌคณะกรรมการประกอบดຌวยกรรมการทัๅงหมด
฼ท຋าทีไมีอยู຋จนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅงกรรมการตามวรรคสอง๢ 

มาตรา ํํ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนปป(ํ/ํ)ปปของวรรคหนึไงของมาตราปปํ ๐ปป฽ห຋งพระราชบญัญตัิ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ 

๡(ํ/ํ)ปปคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยของสินคຌา฽ละบริการ๢ 

มาตรา ํ๎ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นวรรคสามของมาตราปปํ๐ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปป฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡กรรมการ฼ฉพาะ฼รืไองอยู຋฿นต้า฽หน຋งคราวละสามป຃ปป฽ละ฿หຌน้ามาตราปปํํปวรรคสอง฽ละวรรคสามปป
฽ละมาตราปปํ๎ปปมา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม๢ 

้หนา   ๙๘
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ํ๏ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนมาตราปปํ๓/ํปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป
พ.ศ.ปป๎๑๎๎ป 

๡มาตรา ํ๓/ํ ฿หຌประธานกรรมการปปกรรมการปปประธานกรรมการ฼ฉพาะ฼รืไองปปกรรมการ
฼ฉพาะ฼รืไองปป฽ละประธานอนุกรรมการ฽ละอนกุรรมการตามมาตราปปํ๑ปปเดຌรับ฼บีๅยประชุม฽ละประ฾ยชนຏ
ตอบ฽ทนอืไนตามทีไคณะรัฐมนตรีก้าหนด๢ป 

มาตรา ํ๐ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนปป(๎/ํ)ปป฽ละปป(๎/๎)ปปของมาตราปป๎ ์ปป฽ห຋งพระราชบญัญตัิ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ป 

๡(๎/ํ) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการมีส຋วนร຋วม฽ละการรวมตัวกันของผูຌบริ฾ภค฿นการจัดตัๅง
องคຏกรของผูຌบริ฾ภคปป฽ละส຋ง฼สริมองคຏกรของผูຌบริ฾ภค฿นการรักษาสิทธิของผูຌบริ฾ภคตาม฽ผนยุทธศาสตรຏ
การคุຌมครองผูຌบริ฾ภคป 

(๎/๎) ฽จຌงหรือ฾ฆษณาข຋าวสาร฼กีไยวกับสินคຌาหรือบริการทีไอาจกระทบต຋อสิทธิของผูຌบริ฾ภค
หรืออาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายหรือ฼สืไอม฼สีย฽ก຋สิทธิของผูຌบริ฾ภคปป฾ดยจะระบุชืไอสินคຌาหรือบริการปปหรือ
ชืไอของผูຌประกอบธุรกิจดຌวยกใเดຌ๢ 

มาตรา ํ๑ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนมาตราปป๎์/ํปป฿นหมวดปปํปปคณะกรรมการคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภคปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ป 

๡มาตรา ๎์/ํ ฿นกรณีทีไศาลมีค้าพิพากษาถึงทีไสุดว຋าผูຌประกอบธุรกิจฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติ 
ตามบทบัญญัติ฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅปป฿หຌส้านักงานคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคมีอ้านาจ฾ฆษณา  

ค้าพิพากษาทัๅงหมดหรือ฽ต຋บางส຋วน฿หຌประชาชนทราบป 
฿นกรณีทีไผูຌประกอบธุรกิจเม຋ปฏิบัติตามประกาศหรือค้าสัไงของคณะกรรมการปปคณะกรรมการ

฼ฉพาะ฼รืไองปปหรือ฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅปป฽ละ
ส้านักงานคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฼ขຌาด้า฼นินการ฽ทนผูຌประกอบธุรกิจปป฿หຌส้านักงานคณะกรรมการ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภคมีอ้านาจ฾ฆษณาข຋าวสาร฼กีไยวกับรายละ฼อียดการเม຋ปฏิบัติตามประกาศหรือค้าสัไง฽ละ
การ฼ขຌาด้า฼นินการ฽ทนผูຌประกอบธุรกิจดังกล຋าว฿หຌประชาชนทราบปป฾ดย฿หຌ฾ฆษณาเดຌทัๅง฿นระหว຋างด้า฼นินการ
฽ละภายหลังด้า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจป 

การ฾ฆษณาค้าพิพากษาตามวรรคหนึไง฽ละการ฾ฆษณาข຋าวสารตามวรรคสองปป฿หຌกระท้าทาง 
สืไอ฾ฆษณา฽ละสืไอรูป฽บบอืไนตามทีไ฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคก้าหนดปป฾ดยจะระบุชืไอ  

ผูຌประกอบธุรกิจหรือบุคคลทีไ฼กีไยวขຌองดຌวยกใเดຌ๢ป 

้หนา   ๙๙
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ํ๒ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๎ํปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป 
พ.ศ.ปป๎๑๎๎ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป(ฉบับทีไ ปป๎)ปปพ.ศ.ปป๎๑๐ํปป฽ละ 

฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ๎ํ ฿นกรณีทีไกฎหมายว຋าดຌวยการ฿ดเดຌบัญญัติ฼รืไอง฿ดเวຌ฾ดย฼ฉพาะ฽ลຌว฿หຌบังคับ
ตามบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมายว຋าดຌวยการนัๅนปป฽ละ฿หຌน้าบทบัญญัติ฿นหมวดนีๅเป฿ชຌบังคับเดຌ฼ท຋าทีไเม຋ซๅ้าหรือ
ขัดกับบทบัญญัติดังกล຋าวปปหากการฝຆาฝ຅นบทบัญญัตทิีไน้าเป฿ชຌนัๅน฼ปຓนความผิด฽ละมี฾ทษตามพระราชบญัญัตนิีๅปป
ผูຌกระท้าความผิดตຌองรับ฾ทษตามพระราชบัญญัตินีๅดຌวยป 

฿นกรณีทีไมีขຌอ฾ตຌ฽ยຌงระหว຋างหน຋วยงานของรัฐ฼กีไยวกับการ฿ชຌบังคับกฎหมายระหว຋างการ฿ชຌบังคับ
ตามบทบัญญัติ฿นหมวดนีๅกับการ฿ชຌบังคับตามกฎหมาย฼ฉพาะปป฿หຌส้านักงานคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค
฼สนอ฼รืไองต຋อคณะกรรมการ฼พืไอพิจารณาวินิจฉัยชีๅขาดปปค้าวินิจฉัยชีๅขาดของคณะกรรมการ฿หຌ฼ปຓนทีไสุด
฽ละผูกพันหน຋วยงานของรัฐป 

฿นกรณีทีไมีกฎหมายบัญญัติเวຌ฾ดย฼ฉพาะ฽ลຌวปป฽ละส้านักงานคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค
฼หในสมควรจะตຌอง฼ขຌาเปด้า฼นินการ฼พืไอส຋ง฼สริมหรือ฽กຌเข฼ยียวยาผูຌบริ฾ภค฿น฼บืๅองตຌน ปป฿หຌน้าบทบัญญัติ 
฿นหมวดนีๅเป฿ชຌบังคับเดຌ฼ท຋าทีไเม຋ซๅ้าหรือขัดกับบทบัญญัติดังกล຋าวป 

฿นกรณีทีไกฎหมาย฼ฉพาะมิเดຌมีบทบัญญัติ฿หຌอ้านาจ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไผูຌมีอ้านาจตามกฎหมายออกค้าสัไง
฼กีไยวกับการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคตามทีไบัญญัติ฿นหมวดนีๅปป฿หຌคณะกรรมการมีอ้านาจออกค้าสัไงตามความ 

฿นหมวดนีๅปป฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไกฎหมายดังกล຋าวมี฼จຌาหนຌาทีไผูຌมีอ้านาจตามกฎหมายอยู຋฽ลຌวปปคณะกรรมการ
อาจมอบอ้านาจ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌมีอ้านาจตามกฎหมายว຋าดຌวยการนัๅน฿ชຌอ้านาจตามพระราชบัญญัตินีๅ฽ทน
คณะกรรมการ฼ฉพาะ฼รืไองเดຌปปการฝຆาฝ຅นค้าสัไงของ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับมอบอ้านาจจากคณะกรรมการปป฿หຌถือว຋า
฼ปຓนการฝຆาฝ຅นค้าสัไงของคณะกรรมการ฼ฉพาะ฼รืไองปป฽ละ฿หຌมีอัตรา฾ทษ฼ช຋น฼ดียวกัน 

การมอบอ้านาจ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไตามวรรคสีไปป฿หຌประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา๢ 

มาตรา ํ๓ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนมาตราปป๎ํ/ํปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป
พ.ศ.ปป๎๑๎๎ 

๡มาตรา ๎ํ/ํ ฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการจัดท้าหรือการด้า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตรຏการคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภคปปรวมทัๅงการบูรณาการ฿นการด้า฼นินงานดຌานการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคป 

(ํ) คณะกรรมการปปคณะกรรมการ฼ฉพาะ฼รืไองปปหรือ฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป
อาจจัด฿หຌมีการประชุมร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค 

้หนา   ๑๐๐
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๎) คณะกรรมการหรือคณะกรรมการ฼ฉพาะ฼รืไองอาจจัด฿หຌมีการประชุมร຋วมกันกับคณะกรรมการ
ตามกฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปทัๅงนีๅปป฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการจ຋ายค຋าตอบ฽ทนปป฿หຌถือว຋า
การประชุมร຋วมดังกล຋าว฼ปຓนการประชุมของคณะกรรมการตามกฎหมายของ฽ต຋ละคณะกรรมการนัๅนดຌวย 

คณะกรรมการตามกฎหมายอืไนหรือหัวหนຌาหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป  
อาจ฼สนอ฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฼พืไอด้า฼นินการจัด฿หຌมีการประชุมร຋วมกันตามวรรคหนึไง
กใเดຌ๢ 

มาตรา ํ๔ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนวรรคสามของมาตราปป๎๓ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภคปพ.ศ.ป๎๑๎๎ป 

๡฿นกรณีทีไคณะกรรมการว຋าดຌวยการ฾ฆษณามีค้าสัไงตามปป(๐)ปป฽ละผูຌประกอบธุรกิจเม຋ปฏิบัติ 
ตามค้าสัไงดังกล຋าวปปคณะกรรมการว຋าดຌวยการ฾ฆษณาอาจ฼ขຌาด้า฼นินการ฽ทนผูຌประกอบธุรกิจปป฽ละ  

฿หຌผูຌประกอบธุรกิจมีหนຌาทีไชด฿ชຌค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กิดขึๅนจากการด้า฼นินการ฽ทนนัๅนปป฾ดย฿หຌบังคับตามบทบัญญัติ
฼กีไยวกับการบังคับทางปกครองตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง๢ป 

มาตรา ํ๕ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๎๔ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป 
พ.ศ.ปป๎๑๎๎ปป฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ๎๔ ฿นกรณีทีไคณะกรรมการว຋าดຌวยการ฾ฆษณา฼หในว຋ามี฼หตุอันควรสงสัยว຋า
ขຌอความ฿ดทีไ฿ชຌ฿นการ฾ฆษณา฼ปຓน฼ทใจหรือ฼กินความจริงตามมาตราปป๎๎ปปวรรคสองปป(ํ)ปปคณะกรรมการ
ว຋าดຌวยการ฾ฆษณาอาจออกค้าสัไง฿หຌผูຌกระท้าการ฾ฆษณาพิสูจนຏ฼พืไอ฽สดงความจริงเดຌปป฽ละ฿นกรณีจ้า฼ปຓน
฼ร຋งด຋วนปปคณะกรรมการว຋าดຌวยการ฾ฆษณาจะออกค้าสัไงระงับการ฾ฆษณาดังกล຋าว฼ปຓนการชัไวคราวจนกว຋า
จะทราบผลการพิสูจนຏกใเดຌ 

฿นกรณีทีไผูຌกระท้าการ฾ฆษณาอຌางอิงรายงานทางวิชาการปปผลการวิจัยปปสถิติ ปปการรับรองของ
สถาบันหรือบุคคลอืไน฿ดปปหรือยืนยันขຌอ฼ทใจจริงอัน฿ดอันหนึไง฿นการ฾ฆษณาปปถຌาผูຌกระท้าการ฾ฆษณา 

เม຋สามารถพิสูจนຏเดຌว຋าขຌอความทีไ฿ชຌ฿นการ฾ฆษณา฼ปຓนเปตามทีไอຌางอิงปปคณะกรรมการว຋าดຌวยการ฾ฆษณา
อาจออกค้าสัไงตามมาตราปป๎๓ปปเดຌปป฽ละ฿หຌถือว຋าผูຌกระท้าการ฾ฆษณารูຌหรือควรเดຌรูຌว຋าขຌอความนัๅน 

฼ปຓนความ฼ทใจ๢ 

มาตรา ๎์ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนส຋วนทีไปปํ/ํปปการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿นดຌานความปลอดภัยปป
มาตราปป๎๕/ํปปถึงมาตราปป๎๕/ํ๓ปป฿นหมวดปป๎ปปการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ป 

้หนา   ๑๐๑
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



๡ส຋วนทีไปปํ/ํ 

การคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿นดຌานความปลอดภัย 
 
 

มาตรา ๎๕/ํ ฿นส຋วนนีๅปป฼วຌน฽ต຋ขຌอความจะ฽สดง฿หຌ฼หใน฼ปຓนอย຋างอืไน 

๡สินคຌาทีไ฼ปຓนอันตราย๢ปปหมายความว຋าปปสินคຌาทีไก຋อหรืออาจก຋อ฿หຌ฼กิดอันตรายต຋อชีวิตปปร຋างกายปป
สุขภาพปปอนามัยปปจิต฿จปปหรือทรัพยຏสินปปทัๅงนีๅปปเม຋รวมถึงสินคຌาทีไมีกฎหมายอืไนบัญญัติ฼รืไองนัๅนเวຌ 
฾ดย฼ฉพาะ฽ลຌว 

๡บริการทีไ฼ปຓนอันตราย๢ปปหมายความว຋าปปบริการทีไก຋อหรืออาจก຋อ฿หຌ฼กิดอันตรายต຋อชีวิตปป
ร຋างกายปปสุขภาพปปอนามัยปปจิต฿จปปหรือทรัพยຏสินปปทัๅงนีๅปปเม຋รวมถึงบริการทีไมีกฎหมายอืไนบัญญัติ฼รืไองนัๅนเวຌ
฾ดย฼ฉพาะ฽ลຌว 

๡คณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัย๢ปปหมายความว຋าปปคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัย
ของสินคຌา฽ละบริการป 

มาตรา ๎๕/๎ สินคຌาทีไผูຌประกอบธุรกิจจะขายหรือ฼สนอขายปปหรือ฼ขຌาท้าความตกลง฼พืไอขายปป
หรือน้า฼สนอดຌวยวิธีการ฾ฆษณาหรือวิธีการอืไน฿ดปปหรือน้าออกวางตลาดปปจะตຌอง฼ปຓนสินคຌาทีไมีความปลอดภยัป 

การปฏิบัติ฼กีไยวกับความปลอดภัยของสินคຌาปป฿หຌพิจารณาจาก฼รืไองปปดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ลักษณะ฽ละประ฼ภทของสินคຌาปปรวมถึงส຋วนประกอบของสินคຌาปปการออก฽บบสินคຌาปป 

การบรรจุ฽ละบรรจุภัณฑຏปปขຌอก้าหนด฼กีไยวกับการประกอบปปการติดตัๅงปปการบ้ารุงรักษาปป฽ละความคาดหมายทีไ
ผูຌบริ฾ภคทัไวเปพึงมี฼กีไยวกับสินคຌานัๅน 

(๎) ลักษณะการน้า฼สนอสินคຌาปปการติดฉลากปปค้า฼ตือน฽ละขຌอก้าหนดต຋างปโปป฼กีไยวกับการ฿ชຌปป
การก้าจัดปป฽ละการท้าลายปป฽ละขຌอบ຋ง฿ชຌหรือขຌอสารสน฼ทศ฿ดปโปป฼กีไยวกับสินคຌาปปรวมถึงการ฾ฆษณาสินคຌา 

(๏) ผลกระทบดຌานความปลอดภัยของสินคຌาทีไอาจ฼กิดขึๅนหากน้าสินคຌานัๅนเป฿ชຌร຋วมกับสินคຌาอืไน 

(๐) ผูຌบริ฾ภคซึไงมีความ฼สีไยงทีไจะเดຌรับอันตรายจากการบริ฾ภคสินคຌา฼ปຓนพิ฼ศษ ปป฼ช຋นปป฼ดใกปป 
สตรีมีครรภຏปปผูຌสูงอายุปปผูຌปຆวยปป฽ละคนพิการ 

(๑) มาตรฐานความปลอดภัยทีไเดຌรับการยอมรับ฼ปຓนการทัไวเปของสินคຌาประ฼ภทนัๅน 

(๒) ฽นวปฏิบัติทีไดีของผูຌประกอบธุรกิจป 
มาตรา ๎๕/๏ ผูຌประกอบธุรกิจตຌองเม຋ผลิตปปสัไงปปหรือน้า฼ขຌามา฿นราชอาณาจักร฼พืไอขาย 

ซึไงสินคຌาทีไ฼ปຓนอันตรายปป฽ละตຌองเม຋฽นะน้าหรือ฾ฆษณาสินคຌาดังกล຋าวป 

้หนา   ๑๐๒
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๎๕/๐ ผูຌประกอบธุรกิจซึไง฼ปຓนผูຌผลิตปปหรือผูຌสัไงหรือน้า฼ขຌามา฿นราชอาณาจักร฼พืไอขาย
ซึไงสินคຌาทีไควบคุมฉลากตามมาตราปป๏์ปป฽ละสินคຌาอืไนทีไคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยประกาศก้าหนด
฿นราชกิจจานุ฼บกษาปปตຌองจัด฿หຌมีมาตรการ฼พืไอปງองกันหรือท้า฿หຌความ฼สีไยงต຋ออันตรายอัน฼นืไองมาจาก
สินคຌานัๅนหมดสิๅนเปป 

คณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยอาจก้าหนด฿หຌบริการ฿ดทีไผูຌประกอบธุรกิจตຌองจัด฿หຌมีมาตรการ
฼พืไอปງองกันหรือท้า฿หຌความ฼สีไยงต຋ออันตรายอัน฼นืไองมาจากบริการนัๅนหมดสิๅนเปเดຌปป฾ดยประกาศ฿น  

ราชกิจจานุ฼บกษาป 
มาตรการ฼พืไอปງองกันหรือท้า฿หຌความ฼สีไยงต຋ออันตรายอัน฼นืไองมาจากสินคຌาหรือบริการหมดสิๅนเป

ทีไผูຌประกอบธุรกิจตຌองจัด฿หຌมีนัๅนปเดຌ฽ก຋ป 
(ํ) สอดส຋องดู฽ลความปลอดภัยของสินคຌาหรือบริการของตนตลอดระยะ฼วลาประกันของสินคຌา

หรือบริการนัๅนปปพรຌอมทัๅง฼กใบรักษาสถิติหรือรายงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
(๎) มาตรการอัน฼หมาะสมกับสินคຌาหรือบริการ฼พืไอ฿หຌทราบเดຌถึงความ฼สีไยงต຋ออันตรายทีไอาจจะ

฼กิดขึๅนตามสภาพของสินคຌาหรือบริการ฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการปງองกันความ฼สีไยงดังกล຋าวป 
(๏) ช຋องทาง฿นการ฿หຌขຌอมูล฽ก຋ผูຌบริ฾ภคปป฽ละช຋องทางการรับ฽จຌงขຌอมูลจากผูຌบริ฾ภคปปการตรวจสอบ

฽ละพิจารณาขຌอมูลทีไรับ฽จຌงจากผูຌบริ฾ภคปป฽ละการ฽จຌงผลการพิจารณา฿หຌผูຌบริ฾ภคทราบ฾ดยเม຋ชักชຌาปป
พรຌอมทัๅงจัดท้า฽ละ฼กใบรักษาบันทึกหรือรายงาน฼กีไยวกับการรับ฽จຌง฽ละผลการพิจารณาดังกล຋าวป 

(๐) มาตรการ฿นการติดตามสินคຌาทีไเดຌจัดจ้าหน຋ายเปปปซึไงรวมถึงการระบุชืไอ฽ละรายละ฼อียดของ
ผูຌผลิตปปผูຌสัไงหรือน้า฼ขຌามา฿นราชอาณาจักรปปหรือผูຌจัดจ้าหน຋ายปป฽ละ฼ลขหมายประจ้าสินคຌาเวຌทีไตัวสินคຌา
หรือบรรจุภัณฑຏ 

(๑) มาตรการ฿นการติดตามบริการทีไเดຌ฿หຌบริการเปปปซึไงรวมถึงการระบุชืไอ฽ละทีไอยู຋ของผูຌรับบริการปป
฽ละรายละ฼อียดของการ฿หຌบริการ 

มาตรา ๎๕/๑ ผูຌประกอบธุรกิจซึไง฼ปຓนผูຌขายหรือผูຌซืๅอ฼พืไอขายต຋อซึไงสินคຌาหรือผูຌซืๅอสินคຌา 

฼พืไอน้าออก฿หຌบริการปปซึไง฼ปຓนสินคຌาหรือบริการตามมาตราปป๎๕/๐ปปตຌองจัด฿หຌมีมาตรการดังต຋อเปนีๅปป 
฼พืไอปງองกันหรือท้า฿หຌความ฼สีไยงต຋ออันตรายอัน฼นืไองมาจากสินคຌาทีไขายหรือสินคຌาทีไน้าออก฿หຌบริการนัๅน
หมดสิๅนเปป 

(ํ) ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼กีไยวกับความ฼สีไยงต຋ออันตรายอัน฼นืไองมาจากสินคຌาทีไขายหรือสินคຌาทีไน้า
ออก฿หຌบริการทีไตนเดຌมาจากผูຌผลิตปปผูຌสัไงหรือน้า฼ขຌามา฿นราชอาณาจักรปปผูຌข ายปปหรือผูຌซืๅอ฼พืไอขายต຋อ 

ซึไงสินคຌาปป฽ละขຌอมูลหรือ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองทีไอยู຋฿นความครอบครองของตนปป฾ดยส຋งต຋อ฿หຌผูຌซืๅอหรือ
ผูຌบริ฾ภคเดຌทราบ 

้หนา   ๑๐๓
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๎) ฼กใบรักษา฼อกสารทีไจ้า฼ปຓน฼พืไอการติดตาม฽หล຋งทีไมาของสินคຌาทีไขายหรือสินคຌาทีไน้าออก
฿หຌบริการปป฼ช຋นปปชืไอ฽ละรายละ฼อียดของผูຌผลิตปปผูຌสัไงหรือน้า฼ขຌามา฿นราชอาณาจักรปปผูຌขายปปหรือผูຌซืๅอ 

฼พืไอขายต຋อซึไงสินคຌาทีไขายหรือสินคຌาทีไน้าออก฿หຌบริการนัๅนเวຌปป฽ละส຋งมอบ฼อกสารดังกล຋าว฼มืไอคณะกรรมการ
ว຋าดຌวยความปลอดภัยเดຌมีหนังสือ฼รียก฿หຌส຋ง 

ผูຌประกอบธุรกิจตามวรรคหนึไงตຌอง฿หຌความร຋วมมือกับผูຌผลิตปปผูຌสัไงหรือน้า฼ขຌามา฿นราชอาณาจกัรปป
ผูຌขายปป฽ละพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไปป฿นการด้า฼นินการ฼พืไอปງองกันหรือท้า฿หຌความ฼สีไยงต຋ออันตรายอัน฼นืไองมาจาก
สินคຌาทีไขายหรือสินคຌาทีไน้าออก฿หຌบริการหมดสิๅนเป 

มาตรา ๎๕/๒ ฿นกรณีทีไผูຌประกอบธุรกิจ฼กีไยวกับสินคຌาหรือบริการซึไงตຌองปฏิบัติตามมาตราปป
๎๕/๐ปป฽ละมาตราปป๎๕/๑ปปมี฼หตุอันควรสงสัยว຋าสินคຌาหรือบริการนัๅนอาจ฼ปຓนสินคຌาหรือบริการทีไ฼ปຓน
อันตรายปปผูຌประกอบธุรกิจนัๅนอาจ฽จຌง฼ตอืนภัย฽ก຋ผูຌผลิตปปผูຌสัไงหรือน้า฼ขຌามา฿นราชอาณาจักรปปผูຌขายปปหรือ
ผูຌซืๅอ฼พืไอขายต຋อซึไงสินคຌาปปหรือผูຌ฿หຌบริการปรวมถึงผูຌประกอบธรุกิจ฾ฆษณาปปผูຌบริ฾ภคปป฽ละประชาชนทราบ
฼ปຓนการทัไวเป 

฿นกรณีทีไปรากฏว຋าสินคຌาหรือบริการ฿ด฼ปຓนสินคຌาหรือบริการทีไ฼ปຓนอันตรายปปหรือสินคຌาหรือบริการ
ทีไ฼ปຓนอันตรายนัๅนมีผลท้า฿หຌบุคคลถึง฽ก຋ความตายปปรับอันตรายสาหัสปหรือ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼กิดอันตราย฽ก຋กาย
หรือจิต฿จของบุคคลปปหรือ฼ปຓนอันตรายต຋อทรัพยຏสินอืไนป ปผูຌประกอบธุรกิจตามวรรคหนึไงตຌอง฽จຌงความ 

฼ปຓนอันตรายของสินคຌาหรือบริการนัๅน฽ก຋ผูຌผลิตปผูຌสัไงหรือน้า฼ขຌามา฿นราชอาณาจักรปปผูຌขายปปหรือผูຌซืๅอ 

฼พืไอขายต຋อซึไงสินคຌาปปหรือผูຌ฿หຌบริการปรวมถึงผูຌประกอบธุรกิจ฾ฆษณาปปผูຌบริ฾ภคปป฽ละประชาชนปป฽ละ  

฽จຌงส้านักงานคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคทราบ฾ดย฼รใวปป 
คณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยอาจประกาศก้าหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ฿นการด้า฼นินการ

ตามวรรคสองกใเดຌ 
มาตรา ๎๕/๓ ฿นกรณีทีไผูຌประกอบธุรกิจพบหรือเดຌรับ฽จຌงตามมาตราปป๎๕/๒ปปวรรคสองปปว຋า

สินคຌาหรือบริการทีไตนผลิตปปสัไงหรือน้า฼ขຌามา฿นราชอาณาจักรปปขายปปหรือมีเวຌ฼พืไอขายหรือ฿หຌบริการนัๅน
฼ปຓนสินคຌาหรือบริการทีไ฼ปຓนอันตรายปปผูຌประกอบธุรกิจนัๅนตຌองด้า฼นินการ฼พืไอปຑดปງองอันตรายหรือท้า฿หຌ
อันตรายของสินคຌาหรือบริการนัๅนหมดสิๅนเปป฼ช຋นปป฽กຌเขปป฼ปลีไยน฽ปลงหรือปรับปรุงสินคຌาหรือบริการปป
฼ปลีไยนสินคຌาหรือ฼ปลีไยนวิธี฿หຌบริการปป฼รียกคืนสินคຌา฽ละชด฿ชຌราคาสินคຌาปป฼กใบสินคຌาออกจากทຌองตลาดปป
หรืองด฿หຌบริการปป฽ละ฽จຌงผลการด้า฼นินการดังกล຋าว฼ปຓนหนังสือต຋อส้านักงานคณะกรรมการคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภค฾ดยเม຋ชักชຌาปป฽ต຋ตຌองเม຋฼กินหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไ฼ริไมด้า฼นินการปป฾ดยมีรายละ฼อียด฼กีไยวกับสินคຌา
หรือบริการปปลักษณะของอันตรายปป฽ละมาตรการทีไผูຌประกอบธุรกิจเดຌด้า฼นินการ฼พืไอปຑดปງองอันตราย
ดังกล຋าวป 

้หนา   ๑๐๔
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



คณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยอาจประกาศก้าหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ฿นการด้า฼นินการ
ตามวรรคหนึไงกใเดຌป 

มาตรา ๎๕/๔ ฿นกรณีทีไมี฼หตุอันควรสงสัยว຋าสินคຌาหรือบริการ฿ดอาจ฼ปຓนสินคຌาหรือบริการ 

ทีไ฼ปຓนอันตรายปปคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยอาจออกค้าสัไง฿หຌผูຌประกอบธุรกิจด้า฼นินการทดสอบ
หรือพิสูจนຏสินคຌาหรือบริการนัๅนเดຌปป฽ละ฿หຌผูຌประกอบธุรกิจรายงานผลการทดสอบหรือพิสูจนຏต຋อ
คณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยปปทัๅงนีๅปปภาย฿นระยะ฼วลาทีไคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยก้าหนด 

฼มืไอมี฼หตุอันควร฼ชืไอเดຌว຋าสินคຌาหรือบริการ฿ด฼ปຓนสินคຌาหรือบริการทีไ฼ปຓนอันตรายปป฿หຌคณะกรรมการ
ว຋าดຌวยความปลอดภัยออกค้าสัไง฿หຌผูຌประกอบธุรกิจด้า฼นินการทดสอบหรือพิสูจนຏสินคຌาหรือบริการปป฽ละ
อาจสัไงหຌามขายสินคຌาหรืองด฿หຌบริการนัๅน฼ปຓนการชัไวคราวจนกว຋าจะทราบผลการทดสอบหรือผลการพิสูจนຏ
สินคຌาหรือบริการนัๅนกใเดຌปป฽ละ฿หຌผูຌประกอบธุรกิจรายงานผลการทดสอบหรือพิสูจนຏต຋อคณะกรรมการ  

ว຋าดຌวยความปลอดภัยภาย฿นระยะ฼วลาทีไคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยก้าหนด 

มาตรา ๎๕/๕ ฿นกรณีทีไคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยเดຌมีค้าสัไงหຌามขายสินคຌาหรือ 

งด฿หຌบริการชัไวคราวตามมาตราปป๎๕/๔ปปวรรคสองปป฼มืไอคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยพิจารณา 

ผลการทดสอบหรือผลการพิสูจนຏ฽ลຌว฼หในว຋าสินคຌาหรือบริการทีไสัไง฿หຌทดสอบหรือพิสูจนຏนัๅนเม຋฼ปຓนสินคຌา
หรือบริการทีไ฼ปຓนอันตรายปป฿หຌคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยออกค้าสัไง฼พิกถอนค้าสัไงดังกล຋าว 

฿นกรณีทีไคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยพิจารณาผลการทดสอบหรือผลการพิสูจนຏ 
฼พืไอประกอบการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าปปสินคຌานัๅน฼ปຓนสินคຌาทีไ฼ปຓนอันตราย฽ละเม຋อาจปງองกันอันตราย  

ทีไจะ฼กิดจากสินคຌานัๅนเดຌ฾ดยการก้าหนดฉลากตามมาตราปป๏์ปหรือตามกฎหมายอืไนปปหรือบริการนัๅน 

฼ปຓนบริการทีไ฼ปຓนอันตรายปป฿หຌคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยออกค้าสัไงหຌามผูຌประกอบธุรกิจผลิต
฼พืไอขายปปสัไงหรือน้า฼ขຌามา฿นราชอาณาจักร฼พืไอขายปปหรือขายสินคຌาปปหรืองด฿หຌบริการปป฾ดยจะสัไง฿หຌ฽กຌเขปป
฼ปลีไยน฽ปลงปปหรือปรับปรุงสินคຌาหรือการ฿หຌบริการปปหรือท้าลายสินคຌาดังกล຋าวปปหรือส຋งกลับคืนเปยังประ฼ทศ
ทีไน้าสินคຌานัๅน฼ขຌามา฿นราชอาณาจักรปปตามควร฽ก຋กรณี 

มาตรา ๎๕/ํ์ ฿นกรณีทีไคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยมีค้าสัไ งหຌามขายสินคຌา 

ตามมาตราปป๎๕/๕ปปวรรคสองปป฿หຌผูຌประกอบธุรกิจซึไง฼ปຓนผูຌผลิตปปหรือผูຌสัไงหรือน้า฼ขຌามา฿นราชอาณาจักรปป
จัด฼กใบสินคຌา฿นทຌองตลาดกลับคืน฽ละประกาศ฼รียกคืนสินคຌาจากผูຌบริ฾ภคปป฽ละท้า฿หຌความ฼สีไยงต຋อ
อันตรายอัน฼นืไองมาจากสินคຌาทีไจัด฼กใบกลับคืนมาเดຌ฽ละทีไอยู຋฿นความครอบครองของตนหมดสิๅนเปป 

฿นกรณีทีไคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยมีค้าสัไงท้าลายสินคຌานัๅนปป฼มืไอผูຌประกอบธุรกิจ 

เดຌท้าลายสินคຌานัๅน฽ลຌวปป฿หຌรายงานต຋อคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัย฾ดย฼รใวป 

้หนา   ๑๐๕
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



฿หຌผูຌประกอบธุรกิจชด฿ชຌราคาสินคຌา฽ละรับผิดชอบค຋า฿ชຌจ຋ายของผูຌบริ฾ภคทีไ฼กิดขึๅนจาก  

การด้า฼นินการ 

฿หຌผูຌประกอบธุรกิจปຂดประกาศปป฽จຌงปปหรือ฾ฆษณาข຋าวสาร฼กีไยวกับการด้า฼นินการ฿หຌผูຌบริ฾ภคทราบ
ภาย฿นสามวันนับ฽ต຋วันทีไรับทราบค้าสัไงหຌามขาย 

มาตรา ๎๕/ํํ ฼มืไอคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยมีค้าสัไงหຌามขายตามมาตราปป๎๕/๕ปป
วรรคสองปป฿หຌผูຌประกอบธุรกิจซึไง฼ปຓนผูຌผลิตปปหรือผูຌสัไงหรือน้า฼ขຌามา฿นราชอาณาจักรจัดท้า฽ผนการจัด฼กใบหรือ
฼รียกคืนสินคຌาปป฽ผนการปรับปรุง฽กຌเขหรือด้า฼นินการกับสินคຌาทีไจัด฼กใบหรือ฼รียกคืนปป฽ละ฽ผนการ฼ยียวยา
ผูຌบริ฾ภคปป฼สนอต຋อคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยภาย฿น฼จใดวันนับ฽ต຋วันทีไรับทราบค้าสัไงหຌามขาย
฼พืไอพิจารณาปปทัๅงนีๅปปคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยอาจประกาศก้าหนดหลัก฼กณฑຏ ปปวิธีการปป฽ละ
฼งืไอนเข฿นการด้า฼นินการดังกล຋าวของผูຌประกอบธุรกิจกใเดຌ 

฿หຌคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยพิจารณา฽ผนตามวรรคหนึไง฿หຌ฽ลຌว฼สรใจปป฽ละ฽จຌง฿หຌ  
ผูຌประกอบธุรกิจตามวรรคหนึไงทราบภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ฼สนอ฽ผนปป฿นกรณีทีไ฼หในว຋า฽ผนทัๅงหมด
หรือบางส຋วนเม຋มีความ฼หมาะสมป฿หຌมีอ้านาจ฽กຌเข฽ผนนัๅนเดຌปปรวมทัๅงมีอ้านาจสัไง฼ยียวยา฼พิไม฼ติมสิไงทีไเดຌ
ด้า฼นินการเป฽ลຌวก຋อนด้า฼นินการตาม฽ผนทีไเดຌรับความ฼หในชอบ 

฿หຌผูຌประกอบธุรกิจรายงานการด้า฼นินการตาม฽ผนตามวรรคหนึไงหรือ฽ผนทีไ฽กຌเขตามวรรคสอง
฿หຌคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยทราบทุก฼จใดวันหรือตามทีไคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัย
ก้าหนดจนกว຋าจะด้า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจตาม฽ผนป 

฿นกรณีทีไผูຌประกอบธุรกิจเม຋จัดท้า฽ผนภาย฿น฼จใดวันนับ฽ต຋วันทีไรับทราบค้าสัไงหຌามขายปปหรือ
คณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัย฼หในว຋า฽ผนทัๅงหมดหรือบางส຋วนเม຋อาจปฏิบัติเดຌปป฿หຌคณะกรรมการ
ว຋าดຌวยความปลอดภัยมีอ้านาจก้าหนด฽ผนการจัด฼กใบหรือ฼รียกคืนสินคຌาปป฽ผนการปรับปรุง฽กຌเขหรือ
ด้า฼นินการกับสินคຌาทีไจัด฼กใบหรือ฼รียกคืนปปหรือ฽ผนการ฼ยียวยาผูຌบริ฾ภคปป฼พืไอ฿หຌผูຌประกอบธุรกิจ
ด้า฼นินการเดຌตามทีไ฼หในสมควรปป฽ละ฿หຌผูຌประกอบธุรกิจรายงานการด้า฼นินการตาม฽ผนดังกล຋าวภาย฿น
ระยะ฼วลาทีไคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยก้าหนดปปทัๅงนีๅปป฿หຌผูຌประกอบธุรกิจรับผิดชอบค຋า฿ชຌจ຋าย  

฿นการจัดท้า฽ผนป 
การด้า฼นินการตามวรรคหนึไง฽ละวรรคสีไเม຋กระทบต຋อสิทธิของผูຌบริ฾ภคทีไจะ฿ชຌสิทธิ฼รียกรຌองต຋อ 

ผูຌประกอบธุรกิจ฿หຌรับผิด฿น฼รืไองอืไนตามพระราชบัญญัตินีๅหรือกฎหมายอืไนป 

้หนา   ๑๐๖
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



฿หຌผูຌประกอบธุรกิจปຂดประกาศปป฽จຌงปปหรือ฾ฆษณา฽ผนทีไเดຌรับความ฼หในชอบหรือ฽ผนทีไเดຌรับ
การ฽กຌเขตามวรรคสองปปหรือ฽ผนทีไคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยกา้หนดขึๅนตามวรรคสีไ฿หຌผูຌบริ฾ภคทราบ
ภาย฿นสามวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับทราบ฽ผนดังกล຋าวป 

มาตรา ๎๕/ํ๎ ฿นกรณีทีไคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยมีค้าสัไง฿หຌ฽กຌเขปป฼ปลีไยน฽ปลงปป
หรือปรับปรุงสินคຌาตามมาตราปป๎๕/๕ปปวรรคสองปปหรือ฼ปຓนการ฽กຌเขปรับปรุงสินคຌาตาม฽ผนตามมาตราปป
๎๕/ํํปปวรรคหนึไงปปก຋อนทีไผูຌประกอบธุรกิจจะน้าสินคຌาออกขายปป฿หຌรายงานต຋อคณะกรรมการว຋าดຌวย
ความปลอดภัย฼พืไอตรวจสอบปป฼มืไอคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยตรวจสอบจน฼ปຓนทีไพอ฿จว຋า 

เม຋฼ปຓนสินคຌาทีไ฼ปຓนอันตราย฽ลຌวปป฿หຌ฼พิกถอนค้าสัไงหຌามขายสินคຌาตามมาตราปป๎๕/๕ปปวรรคสองป 
มาตรา ๎๕/ํ๏ ฼มืไอคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยมีค้าสัไงงด฿หຌบริการตามมาตราปป๎๕/๕ปป

วรรคสองปป฿หຌผูຌประกอบธุรกิจ฽จຌง฿หຌผูຌบริ฾ภคทีไรับบริการเป฽ลຌว฽ละยังคงมีอันตรายอยู຋กับผูຌบริ฾ภคนัๅน 

มารับการ฽กຌเขการ฿หຌบริการทีไอยู຋฿นวิสัยทีไจะท้าเดຌทันทีปป฽ละ฿หຌน้าความ฿นมาตราปป๎๕/ํ์ปปวรรคสาม
฽ละวรรคสีไปปมา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลมป 

฿หຌผูຌประกอบธุรกิจจัดท้า฽ผนด้า฼นินการปรับปรุงวิธีการ฿หຌบริการเม຋฿หຌ฼ปຓนอันตราย฽ก຋ผูຌบริ฾ภค
฽ละ฽ผนการ฼ยียวยาผูຌบริ฾ภคปป฽ละ฿หຌน้าความ฿นมาตราปป๎๕/ํํปปมา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๎๕/ํ๐ ฼มืไอผูຌประกอบธุรกิจเดຌด้า฼นินการ฽กຌเขปป฼ปลีไยน฽ปลงปปหรือปรับปรุงวิธีการ
฿หຌบริการเม຋฿หຌ฼ปຓนอันตราย฽ก຋ผูຌบริ฾ภคตามมาตราปป๎๕/ํ๏ปป฽ลຌวปป฿หຌรายงานต຋อคณะกรรมการว຋าดຌวย
ความปลอดภัย฼พืไอตรวจสอบปป฽ละ฿หຌน้าความ฿นมาตราปป๎๕/ํ๎ปปมา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลมป 

มาตรา ๎๕/ํ๑ คณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยอาจขยายระยะ฼วลาทีไก้าหนด฿หຌ 
ผูຌประกอบธุรกิจปฏิบัติ฿นส຋วนนีๅเดຌตามทีไ฼หในสมควร 

มาตรา ๎๕/ํ๒ การปຂดประกาศปป฽จຌงปป฽ละ฾ฆษณาข຋าวสารตามทีไก้าหนด฿หຌผูຌประกอบธุรกิจ
ปฏิบัติปป฿หຌผูຌประกอบธุรกิจกระท้าทางสืไอ฾ฆษณาทีไผูຌประกอบธุรกิจเดຌ฿ชຌ฿นการ฾ฆษณาสินคຌาหรือบริการนัๅนปป
฽ละสืไอรูป฽บบอืไนปโปปตามทีไ฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคก้าหนดปปรวมทัๅง฿หຌผูຌประกอบธุรกิจ
ด้า฼นินการ฽จຌง฿น฼วใบเซตຏของผูຌประกอบธุรกิจ฽ละ฽จຌง฼ปຓนหนังสือปปเปรษณียຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏปปหรือช຋องทางอืไน
ทีไผูຌประกอบธุรกิจ฼สนอขายสินคຌาหรือบริการนัๅน฿หຌ฽ก຋ผูຌบริ฾ภค฾ดยตรง฼พืไอทราบปป฾ดยการปຂดประกาศปป
หรือ฾ฆษณาข຋าวสาร฿หຌกระท้าต຋อ฼นืไองกัน฼ปຓนระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามวันปป฼วຌน฽ต຋฼ลขาธิการคณะกรรมการ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภคจะก้าหนด฼ปຓนอย຋างอืไนปป฽ละ฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคจะก้าหนดหลัก฼กณฑຏ
การปຂดประกาศปป฽จຌงปปหรือการ฾ฆษณาดังกล຋าวดຌวยกใเดຌป 

้หนา   ๑๐๗
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๎๕/ํ๓ ฿นกรณีทีไผูຌประกอบธุรกิจเม຋฽จຌงความ฼ปຓนอันตรายของสินคຌาหรือบริการ 

ตามมาตราปป๎๕/๒ปปวรรคสองปปหรือเม຋ด้า฼นินการหรือด้า฼นินการเม຋ครบถຌวน฿นกรณีทีไคณะกรรมการ  

ว຋าดຌวยความปลอดภัยมีค้าสัไง฿หຌผูຌประกอบธุรกิจด้า฼นินการทดสอบหรือพิสูจนຏตามมาตราปป ๎๕/๔ปป 
หรือเม຋ปຂดประกาศปป฽จຌงปปหรือ฾ฆษณาตามมาตราปป๎๕/ํ์ปปวรรคสีไปปมาตราปป๎๕/ํํปปวรรคหกปปหรือ
มาตราปป๎๕/ํ๏ปป฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคมีอ้านาจจัด฿หຌมีการด้า฼นินการ฽ทนปป฽ละ 

฿หຌผูຌประกอบธุรกิจมีหนຌาทีไชด฿ชຌค຋า฿ชຌจ຋าย฽ละ฼งิน฼พิไมปป฾ดย฿หຌบังคับตามบทบัญญัติ฼กีไยวกับการบังคับ  

ทางปกครองตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองปป฼มืไอด้า฼นินการ฽ลຌว฿หຌ฼ลขาธิการ
คณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภครายงานผลการด้า฼นินการ฿หຌคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยทราบดຌวย๢ป 

มาตรา ๎ํ ฿หຌยก฼ลิกมาตราปป๏๒ปปมาตราปป๏๓ปป฽ละมาตราปป๏๔ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป(ฉบับทีไปป๏)ปป
พ.ศ.ปป๎๑๑๒ป 

มาตรา ๎๎ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนมาตราปป๏๕/ํปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป
พ.ศ.ปป๎๑๎๎ 

๡มาตรา ๏๕/ํ นอกจากคณะกรรมการมีอ้านาจด้า฼นินคดีตามมาตราปป๏๕ป฽ละกฎหมาย 

ว຋าดຌวยวิธีพิจารณาคดีผูຌบริ฾ภค฽ลຌวปป฿หຌ฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคมีอ้านาจด้า฼นินคดี฼กีไยวกับ
การละ฼มิดสิทธิของผูຌบริ฾ภค฽ทนผูຌบริ฾ภคเดຌดຌวยปป฾ดยมีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ฿นส้านักงานคณะกรรมการ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภคซึไงมีคุณวุฒิเม຋ตไ้ากว຋าปริญญาตรีทางนิติศาสตรຏปป฼ปຓน฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฼พืไอ฿หຌ  
มีหนຌาทีได้า฼นินคดี฽พ຋ง฽ละคดีอาญา฽ก຋ผูຌกระท้าการละ฼มิดสิทธิของผูຌบริ฾ภค฿นศาลปป฽ละ฼มืไอ฼ลขาธิการ
คณะกรรมการคุຌมครองผูຌบร฾ิภคเดຌ฽จຌงเปยังส้านักงานศาลยุตธิรรม฼พืไอ฽จຌง฿หຌศาลทราบ฽ลຌวปป฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภคมีอ้านาจด้า฼นินคดีตามทีไ฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคมอบหมายเดຌปปทัๅงนีๅปป
การด้า฼นินคดีของ฼ลขาธิการคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏปปวิธีการปป฽ละ
฼งืไอนเขทีไคณะกรรมการประกาศก้าหนด 

฿นการด้า฼นินคดี฿นศาลปป฼จຌาหนຌาทีไคุຌมครองผูຌบริ฾ภคมีอ้านาจฟງอง฼รียกทรัพยຏสินหรือค຋า฼สียหาย
฿หຌ฽ก຋ผูຌบริ฾ภคทีไรຌองขอเดຌดຌวยปป฽ละ฿นการนีๅ฿หຌเดຌรับยก฼วຌนค຋าธรรม฼นียมทัๅงปวง 

฿หຌน้าบทบัญญัติของกฎหมายว຋าดຌวยวิธีพิจารณาคดีผูຌบริ฾ภค฼กีไยวกับการฟງองคดี฽ละการด้า฼นินคดี
ของคณะกรรมการปป฽ละขຌอก้าหนดของประธานศาลฎีกา฿น฼รืไองดังกล຋าวมา฿ชຌบังคับ฽ก຋กรณีทีไ฼ลขาธิการ
คณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคฟງองคดีตามมาตรานีๅดຌวย๢ 

้หนา   ๑๐๘
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๎๏ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๐๑ปป฽ละมาตราปป๐๒ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปป฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ๐๑ ผูຌ฿ดขัดขวางหรือเม຋อ้านวยความสะดวกปปเม຋฿หຌถຌอยค้าปปหรือเม຋ส຋ง฼อกสารหรือ
หลักฐาน฽ก຋พนักงาน฼จຌาหนຌาทีไซึไงปฏิบัติการตามมาตราปป๑ปปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินหนึไง฼ดือนปปหรือ
ปรับเม຋฼กินสองหมืไนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ 

มาตรา ๐๒ ผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตามค้าสัไงของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการ฼ฉพาะ฼รืไอง 

ตามมาตราปปํ๓ปปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินหนึไง฼ดอืนปปหรือปรับเม຋฼กินสองหมืไนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ๢ 

มาตรา ๎๐ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๐๓ปป฽ละมาตราปป๐๔ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป(ฉบับทีไปป๎)ปปพ.ศ.ปป๎๑๐ํปป
฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ๐๓ ผูຌ฿ด฾ดย฼จตนาก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จผิด฿น฽หล຋งก้า฼นิดปปสภาพปปคุณภาพปป
ปริมาณปปหรือสาระส้าคัญประการอืไนอัน฼กีไยวกับสินคຌาหรือบริการปปเม຋ว຋าจะ฼ปຓนของตน฼องหรือผูຌอืไนปป
฾ฆษณาหรือ฿ชຌฉลากทีไมีขຌอความอัน฼ปຓน฼ทใจหรือขຌอความทีไรูຌหรือควรรูຌอยู຋฽ลຌวว຋าอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จผิด
฼ช຋นว຋านัๅนปปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินหก฼ดือนปปหรือปรับเม຋฼กินหนึไง฽สนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ 

ถຌาผูຌกระท้าความผิดตามวรรคหนึไงกระท้าผิดซๅ้าอีกปปผูຌกระท้าตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินหนึไงป຃ปป
หรือปรับเม຋฼กินสอง฽สนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ 

มาตรา ๐๔ ผูຌ฿ด฾ฆษณา฾ดย฿ชຌขຌอความตามมาตราปป๎๎ปปวรรคสองปป(๏)ปปหรือปป(๐)ปปหรือ
ขຌอความตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวงทีไออกตามมาตราปป๎๎ปปวรรคสองปป(๑)ปปหรือฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติ
ตามมาตราปป๎๏ปปมาตราปป๎๐ปปมาตราปป๎๑ปปหรือมาตราปป๎๒ปปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินสาม฼ดือนปป
หรือปรับเม຋฼กินหกหมืไนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ๢ 

มาตรา ๎๑ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๐๕ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุ ຌมครองผู ຌบริ฾ภคปป 
พ.ศ.ปป๎๑๎๎ปป฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ๐๕ ผูຌ฿ดฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามค้าสัไงของคณะกรรมการว຋าดຌวยการ฾ฆษณาซึไงสัไง
ตามมาตราปป๎๓ปปหรือมาตราปป๎๔ปปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินหก฼ดือนปหรือปรับเม຋฼กินหนึไง฽สนบาทปป
หรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ๢ 

มาตรา ๎๒ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๑๎ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป 
พ.ศ.ปป๎๑๎๎ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป(ฉบับทีไปป๎)ปปพ.ศ.ปป๎๑๐ํปป฽ละ 

฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

้หนา   ๑๐๙
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



๡มาตรา ๑๎ ผูຌ฿ดขายสินคຌาทีไควบคุมฉลากตามมาตราปป๏์ปป฾ดยเม຋มีฉลากหรือมีฉลาก 

฽ต຋ฉลากหรือการ฽สดงฉลากนัๅนเม຋ถูกตຌองปปหรือขายสินคຌาทีไมีฉลากทีไคณะกรรมการว຋าดຌวยฉลากสัไง฼ลิก฿ชຌ
ตามมาตราปป๏๏ปปทัๅงนีๅปป฾ดยรูຌหรือควรรูຌอยู຋฽ลຌวว຋าการเม຋มีฉลากหรือการ฽สดงฉลากดังกล຋าวนัๅนเม຋ถูกตຌอง
ตามกฎหมายปปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินหก฼ดือนปปหรือปรับเม຋฼กินหนึไง฽สนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ 

ถຌาการกระท้าตามวรรคหนึไง฼ปຓนการกระท้าของผูຌผลิต฼พืไอขายปปหรือผูຌสัไงหรือน้า฼ขຌามา฿น
ราชอาณาจักร฼พืไอขายปปผูຌกระท้าตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินหนึไงป຃ปปหรือปรับเม຋฼กินสอง฽สนบาทปปหรือ
ทัๅงจ้าทัๅงปรับ๢ 

มาตรา ๎๓ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๑๏ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป 
พ.ศ.ปป๎๑๎๎ปป฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ๑๏ ผูຌประกอบธุรกิจผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตามค้าสัไงของคณะกรรมการว຋าดຌวยฉลากซึไงสัไง
ตามมาตราปป๏๏ปปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินหก฼ดือนปปหรือปรับเม຋฼กินหนึไง฽สนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ๢ 

มาตรา ๎๔ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๑๐ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป 
พ.ศ.ปป๎๑๎๎ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป(ฉบับทีไปป๎)ปปพ.ศ.ปป๎๑๐ํปป฽ละ 

฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ๑๐ ผูຌ฿ดรับจຌางท้าฉลากทีไเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายปปหรือรับจຌางติดตรึงฉลากทีไเม຋ถูกตຌอง
ตามกฎหมายกับสินคຌาปป฾ดยรูຌหรือควรรูຌอยู຋฽ลຌวว຋าฉลากดังกล຋าวนัๅนเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายปปตຌองระวาง฾ทษ
ปรับเม຋฼กินสอง฽สนบาท๢ 

มาตรา ๎๕ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๑๑ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป 
พ.ศ.ปป๎๑๎๎ปป฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ๑๑ ผูຌประกอบธุรกิจผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตามกฎกระทรวงทีไออกตามมาตราป ป ๏๑ปป 
ตຌองระวาง฾ทษปรับเม຋฼กินหนึไง฽สนบาท๢ 

มาตรา ๏์ ฿หຌยก฼ลิกมาตราปป๑๒ปป฽ละมาตราปป๑๒/ํปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ตมิ฾ดยพระราชบญัญัตคิุຌมครองผูຌบร฾ิภคป(ฉบับทีไปป๏)ปปพ.ศ.ปป๎๑๑๒ 

มาตรา ๏ํ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนมาตราปป๑๒/๎ปปมาตราปป๑๒/๏ปปมาตราปป๑๒/๐ปป
มาตราปป๑๒/๑ปป฽ละมาตราปป๑๒/๒ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ป 

๡มาตรา ๑๒/๎ ผูຌประกอบธุรกิจผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตามมาตราปป๎๕/๐ปปหรือมาตราปป๎๕/๑ปปวรรคหนึไงปป
ตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินหนึไงป຃ปปหรือปรับเม຋฼กินสอง฽สนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับป 

้หนา   ๑๑๐
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๑๒/๏ ผูຌประกอบธุรกิจผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตามมาตราปป๎๕/๒ปปวรรคสองปปมาตราปป๎๕/๓ปป
วรรคหนึไงปปมาตราปป๎๕/ํ์ปปวรรคสีไปปมาตราปป๎๕/ํํปปวรรคหนึไงหรือวรรคหกปมาตราปป๎๕/ํ๏ปป 
วรรคสองปปหรือเม຋ปฏิบัติตามค้าสัไงของคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยตามมาตราปป ๎๕/๔ปป 
วรรคหนึไงปปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินหนึไงป຃ปปหรือปรับเม຋฼กินสอง฽สนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ 

มาตรา ๑๒/๐ ผูຌประกอบธุรกิจผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตามค้าสัไงของคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัย
ตามมาตราปป๎๕/๔ปปวรรคสองปปหรือมาตราปป๎๕/๕ปปวรรคสองปปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินสามป຃ปปหรือ
ปรับเม຋฼กินหก฽สนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ 

มาตรา ๑๒/๑ ผูຌประกอบธุรกิจผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตามมาตราป๎๕/ํ์ปวรรคหนึไงปปหรือมาตราปป
๎๕/ํ๏ปปวรรคหนึไงปปหรือเม຋ปฏิบัติตามค้าสัไงของคณะกรรมการว຋าดຌวยความปลอดภัยตามมาตราปป๎๕/ํ์ปป
วรรคสองปปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินสามป຃ปปหรือปรับเม຋฼กินหก฽สนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับปป฽ละปรับวันละ
เม຋฼กินสองหมืไนบาทจนกว຋าจะ฽สดงต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไว຋าเดຌด้า฼นินการ฽ลຌว 

มาตรา ๑๒/๒ ผูຌ฿ดกระท้าความผิดตามมาตราปป๑๒/๎ปปมาตราปป๑๒/๏ปมาตราปป๑๒/๐ปปหรือ
มาตราปป๑๒/๑ปปถຌาการกระท้านัๅน฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼กิดอันตราย฽ก຋กายปปสุขภาพปปอนามัยปปหรือจิต฿จของผูຌอืไนปป
ผูຌนัๅนตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินสีไป຃ปปหรือปรับเม຋฼กิน฽ปด฽สนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับป 

ถຌาการกระท้าตามวรรคหนึไงปป฼ปຓน฼หตุ฿หຌผูຌอืไนรับอันตรายสาหัสปปผูຌกระท้าตຌองระวาง฾ทษจ้าคุก
เม຋฼กินหຌาป຃ปปหรือปรับเม຋฼กินหนึไงลຌานบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ 

ถຌาการกระท้าตามวรรคหนึไงปป฼ปຓน฼หตุ฿หຌผูຌอืไนถึง฽ก຋ความตายปปผูຌกระท้าตຌองระวาง฾ทษจ้าคุก
ตัๅง฽ต຋หนึไงป຃ถึงสิบป຃ปปหรือปรับตัๅง฽ต຋สอง฽สนบาทถึงสองลຌานบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ๢ 

มาตรา ๏๎ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๑๓ปป฽ละมาตราปป๑๓ปปทวิปป฽ห຋งพระราชบัญญัติ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป(ฉบับทีไปป๎)ปป
พ.ศ.ปป๎๑๐ํปป฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ๑๓ ผูຌประกอบธุรกิจผูຌ฿ดเม຋ส຋งมอบสัญญาทีไมีขຌอสัญญาหรือมีขຌอสัญญา฽ละ 

฽บบถูกตຌองตามมาตราปป๏๑ปปทวิปปหรือเม຋ส຋งมอบหลักฐานการรับ฼งินทีไมีรายการ฽ละขຌอความถูกตຌอง 

ตามมาตราปป๏๑ปป฼บญจปป฿หຌ฽ก຋ผูຌบริ฾ภคภาย฿นระยะ฼วลาตามมาตราป๏๑ปปอัฏฐปปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุก 

เม຋฼กินหนึไงป຃ปปหรือปรับเม຋฼กินสอง฽สนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ 

ผูຌประกอบธุรกิจผูຌ฿ดส຋งมอบหลักฐานการรับ฼งินปป฾ดยลงจ้านวน฼งินมากกว຋าทีไผูຌบริ฾ภคจะตຌองช้าระ
฽ละเดຌรับ฼งินจ้านวนนัๅนเปจากผูຌบริ฾ภค฽ลຌวปปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินหนึไง฼ดือนปปหรือปรับตัๅง฽ต຋ 
หนึไงพันบาทถึงสองหมืไนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับปป฼วຌน฽ต຋จะพิสูจนຏเดຌว຋าตนเดຌ฿ชຌความระมัดระวังตามสมควร
฿นการประกอบธุรกิจ฼ช຋นนัๅน฽ลຌว 

้หนา   ๑๑๑
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๑๓ ทวิ ปปผูຌประกอบธุรกิจผูຌ ฿ดฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามมาตราปป ๏๑ปปสัตตปป 
ตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินหนึไงป຃ปปหรือปรับเม຋฼กินสอง฽สนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ๢ 

มาตรา ๏๏ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๒์ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป 
พ.ศ.ปป๎๑๎๎ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป(ฉบับทีไปป๏)ปปพ.ศ.ปป๎๑๑๒ปป฽ละ 

฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ๒์ ผูຌ฿ด฾ดย฼จตนาทุจริตปป฿ชຌปปจຌางปปวานปปยุยงปปหรือด้า฼นินการ฿หຌสมาคมหรือมูลนิธิ
ทีไคณะกรรมการรับรองตามมาตราปป๐์ปปฟງองรຌองผูຌประกอบธุรกิจคน฿ด฼ปຓนคดี฽พ຋งหรือคดีอาญาต຋อศาลปป
฼พืไอกลัไน฽กลຌงผูຌประกอบธุรกิจนัๅน฿หຌเดຌรับความ฼สียหายปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินสามป຃ปปหรือปรับเม຋฼กิน
หก฽สนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับ๢ 

มาตรา ๏๐ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๒ํปป฽ละมาตราปป๒๎ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปป฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ๒ํ ผูຌ฿ด฼ปຂด฼ผยขຌอ฼ทใจจริง฿ด฼กีไยวกับกิจการของผูຌประกอบธุรกจิอัน฼ปຓนขຌอ฼ทใจจริง
ทีไตามปกติวิสัยของผูຌประกอบธุรกิจจะพึงสงวนเวຌเม຋฼ปຂด฼ผยปปซึไงตนเดຌมาหรือล຋วงรูຌ฼นืไองจากการปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินีๅปปตຌองระวาง฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินหนึไงป຃ปหรือปรับเม຋฼กินสอง฽สนบาทปปหรือทัๅงจ้าทัๅงปรับปป
฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการ฼ปຂด฼ผย฿นการปฏิบัติราชการหรือ฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการสอบสวนปปหรือการพิจารณาคดี 

ผูຌ฿ดเดຌมาหรือล຋วงรูຌขຌอ฼ทใจจริง฿ดจากบุคคลตามวรรคหนึไง฼นืไอง฿นการปฏิบัติราชการปปหรือ  

การสอบสวนหรือการพิจารณาคดีปป฽ลຌว฼ปຂด฼ผยขຌอ฼ทใจจริงนัๅน฿นประการทีไน຋าจะ฼สียหาย฽ก຋ผูຌหนึไงผูຌ฿ดปป
ตຌองระวาง฾ทษ฼ช຋น฼ดียวกัน 

มาตรา ๒๎ บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินีๅทีไมี฾ทษปรับสถาน฼ดียวปปหรือ฼ปຓนความผิด
ทีไมี฾ทษปรับหรือมี฾ทษจ้าคุกเม຋฼กินหนึไงป຃ปป฿หຌคณะกรรมการมีอ้านาจ฼ปรียบ฼ทียบเดຌปป฽ละ฿นการนีๅ  
฿หຌคณะกรรมการมีอ้านาจมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการ฼ฉพาะ฼รืไองหรือคณะอนุกรรมการปปพนักงานสอบสวนปป
พนักงาน฼จຌาหนຌาทีไปปหรือ฼จຌาพนักงานทຌองถิไนปปด้า฼นินการ฼ปรียบ฼ทียบเดຌปป฾ดยจะก้าหนดหลัก฼กณฑຏ฿น 

การ฼ปรียบ฼ทียบหรือ฼งืไอนเขประการ฿ดปโป฿หຌ฽ก຋ผูຌเดຌรับมอบหมายตามทีไ฼หในสมควรดຌวยกใเดຌ 
฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการด้า฼นินการตามวรรคหนึไงปป฿นการสอบสวนปปถຌาพนักงานสอบสวนพบว຋า

บุคคล฿ดกระท้าความผิดตามพระราชบัญญัตินีๅปป฽ละบุคคลนัๅนยินยอม฿หຌ฼ปรียบ฼ทียบปป฿หຌพนักงาน
สอบสวนส຋ง฼รืไองมายังคณะกรรมการหรือผูຌซึไงคณะกรรมการมอบหมาย฿หຌมีอ้านาจ฼ปรียบ฼ทียบตามวรรคหนึไง
ภาย฿น฼จใดวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅน฽สดงความยินยอม฿หຌ฼ปรียบ฼ทียบ 

้หนา   ๑๑๒
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



฼มืไอผูຌกระท้าความผิดเดຌช้าระ฼งินค຋าปรับตามจ้านวนทีไ฼ปรียบ฼ทียบภาย฿นระยะ฼วลาทีไผูຌมีอ้านาจ
฼ปรียบ฼ทียบก้าหนดซึไงเม຋฼กินสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไมีการ฼ปรียบ฼ทียบ฽ลຌวปป฿หຌถือว຋าคดี฼ลิกกันตามบทบัญญัติ
฽ห຋งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาป 

ถຌาผูຌกระท้าความผิดเม຋ยินยอมตามทีไ฼ปรียบ฼ทียบปปหรือ฼มืไอยินยอม฽ลຌวเม຋ช้าระ฼งินค຋าปรับ
ภาย฿นระยะ฼วลาตามวรรคสามปป฿หຌด้า฼นินคดีต຋อเปปป฾ดย฿หຌอายุความ฼ริไมนับตัๅง฽ต຋วันครบก้าหนดช้าระ
ค຋าปรับตามค้าสัไงของผูຌมีอ้านาจ฼ปรียบ฼ทียบ๢ 

มาตรา ๏๑ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนมาตราปป๒๏ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป
พ.ศ.ปป๎๑๎๎ป 

๡มาตรา ๒๏ ค຋าปรับจากการ฼ปรียบ฼ทียบทีไองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌปฏิบัติการ฽ละ
ด้า฼นินการ฼ปรียบ฼ทียบความผิดตามทีไเดຌรับมอบหมายตามมาตราปป๒๎ปปวรรคหนึไงปป฿หຌตก฼ปຓนรายเดຌของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนนัๅน๢ 

มาตรา ๏๒ ฿หຌคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคซึไงด้ารงต้า฽หน຋งอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไ
พระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับปปคงอยู຋฿นต้า฽หน຋งต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค
ตามพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัตินีๅ 

มาตรา ๏๓ บรรดาประกาศหรือค้าสัไงของคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคทีไออกตามมาตราปป
๏๒ปป฽ละมาตราปป๏๔ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดย
พระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป(ฉบับทีไปป๏)ปปพ.ศ.ปป๎๑๑๒ปปทีไ฿ชຌบังคับอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ
฿ชຌบังคับปป฿หຌยังคง฿ชຌบังคับเดຌต຋อเป฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับพระราชบัญญัตินีๅปปจนกว຋าจะมีประกาศหรือ
ค้าสัไงทีไออกตามส຋วนทีไปปํ/ํปปการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿นดຌานความปลอดภัยปป฿นหมวดปป๎ปปการคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภคปป฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัตินีๅปป
หรือมีค้าสัไงยก฼ลิกหรือ฼พิกถอนค้าสัไงดังกล຋าวป 

มาตรา ๏๔ ฿หຌนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินีๅ 
 

ผูຌรับสนองพระบรมราช฾องการ 

พล฼อกปปประยุทธຏปปจันทรຏ฾อชา 

นายกรัฐมนตรี 

 

้หนา   ๑๑๓
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญัติฉบับนีๅปปคือปป฾ดยทีไพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌบริ฾ภคปป
พ.ศ.ปป๎๑๎๎ปปมีบทบัญญัติบางประการทีไยังเม຋฼หมาะสมกับการคุຌมครองสิทธิของผูຌบริ฾ภค฿นสถานการณຏปຑจจุบันปป
สมควรปรับปรุงบทบัญญัติ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวกับองคຏประกอบ฽ละอ้านาจ฽ละหนຌาทีไของคณะกรรมการคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภค฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคตามกฎหมายต຋างปโปปเม຋฿หຌขัด฽ยຌงกันปปปรับปรุงมาตรการคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภคดຌานความปลอดภัย฾ดยก้าหนด฿หຌมีคณะกรรมการ฼ฉพาะ฼รืไองดຌานความปลอดภัยของสินคຌา฽ละบริการ
฽ละกระบวนการ฼กีไยวกับการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿นดຌานความปลอดภัยปปก้าหนด฿หຌ฼ลขาธิการคณะกรรมการ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภคมีอ้านาจด้า฼นินคดี฽ทนผูຌบริ฾ภคปป฽ละก้าหนด฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌรับค຋าปรับจาก
การ฼ปรียบ฼ทียบ฿นส຋วนทีไ฼กิดจากการด้า฼นินงานของตนปปตลอดจนปรับปรุงอัตรา฾ทษปรับ฿หຌ฼ปຓนปຑจจุบันปป
฼พืไอ฿หຌผูຌบริ฾ภคเดຌรับความคุຌมครองอย຋าง฼หมาะสมปปจึงจ้า฼ปຓนตຌองตราพระราชบัญญัตินีๅ 

้หนา   ๑๑๔
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๖๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



หน้า   ๑ 

เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

พระราชบัญญัติ 
การประกอบโรคศิลปะ  (ฉบับที่  ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

เป็นปีที่  ๖๘  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ 
พระราชบัญญัตินี้ มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๔๕   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึน้ไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  
ดงัต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  �พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  (ฉบับที่  ๔)  
พ.ศ.  ๒๕๕๖� 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกบทนิยามคําว่า  �การแพทย์แผนไทย�  �เวชกรรมไทย�  �เภสัชกรรมไทย�  

�การผดุงครรภ์ไทย�  และ  �การแพทย์แผนไทยประยุกต์�  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

มาตรา ๔ ให้ เพิ่ มบทนิยามคํ าว่ า  �กิจกรรมบําบัด�  �การแก้ ไขความผิดปกติของ 
การส่ือความหมาย�  �การแก้ไขการพูด�  �การแก้ไขการได้ยิน�  �เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก�  �รังสีเทคนิค�  

�จิตวิทยาคลินิก�  �กายอุปกรณ์�  �การแพทย์แผนจีน�  ระหว่างนิยามคําว่า  �การประกอบโรคศิลปะ�  



หน้า   ๒ 

เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๖ 
 

 

และนิยามคําว่า  �ผู้ประกอบโรคศิลปะ�  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

��กิจกรรมบําบัด�  หมายความว่า  การกระทําเก่ียวกับความสามารถของบุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางด้านร่างกาย  จิตใจ  การเรียนรู้และการพัฒนาเก่ียวกับเด็ก  โดยกระบวนการตรวจประเมิน  ส่งเสริม  
ป้องกันบําบัดและฟื้นฟูสมรรถภาพ  ให้สามารถทํากิจกรรมต่าง ๆ  ได้  เพื่อให้บุคคลดําเนินชีวิตได้ตามศักยภาพ  
โดยการนํากิจกรรม  วิธีการ  และอุปกรณ์ที่เหมาะสมมาเป็นวิธีการในการบําบัด 

�การแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย�  หมายความว่า  การแก้ไขการพูดและการแก้ไข
การได้ยิน 

�การแก้ไขการพูด�  หมายความว่า  การกระทําต่อมนุษย์เก่ียวกับการตรวจประเมิน  การวินิจฉัย
และการบําบัดความผิดปกติของการพูดและการสื่อภาษา  การส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกัน  การแก้ไข 
และการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการพูด  และความสามารถทางการส่ือภาษา  ด้วยวิธีการแก้ไขการพูด   
หรือการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางการแก้ไขการพูด  รวมทั้งการติดตามผล 

�การแก้ไขการได้ยิน�  หมายความว่า  การกระทําต่อมนุษย์เก่ียวกับการตรวจประเมิน  การวินิจฉัย
และการบําบัดความผิดปกติของการได้ยิน  ความรู้สึกผิดปกติที่เก่ียวเนื่องกับการได้ยิน  การส่งเสริมสุขภาพ  

การป้องกัน  การแก้ไขและการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการได้ยิน  หรือการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทาง 
โสตสัมผัสวิทยา  ด้วยวิธีการทางโสตสัมผัสวิทยา  รวมทั้งการติดตามผล 

�เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก�  หมายความว่า  การกระทําต่อมนุษย์เก่ียวกับการใช้เครื่องมือ
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ เก่ียวข้องกับหัวใจและปอด  และการใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ อ่ืน ๆ   
ที่เก่ียวข้องในการประคับประคองการทํางานของระบบหมุนเวียนของโลหิตให้อยู่ในภาวะปกติระหว่าง 
การผ่าตัดหัวใจและทรวงอก  รวมทั้งการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการดูแลผู้ป่วยหนักหรือผู้ป่วยในห้องฉุกเฉิน 

�รังสีเทคนิค�  หมายความว่า  การกระทําใด ๆ  ต่อมนุษย์โดยใช้รังสีหรือสารกัมมันตรังสี 
ทางการแพทย์ชนิดต่าง ๆ  เพื่อช่วยในการวินจิฉัยโรค  การบําบัดโรคหรือการวิจัย  ด้วยวิธีการทางรังสีวิทยา
หรือการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์อยา่งอ่ืนที่รัฐมนตรีประกาศให้เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางรังสีวิทยา 

�จิตวิทยาคลินิก�  หมายความว่า  การกระทําต่อมนุษย์เก่ียวกับการตรวจ  การวินิจฉัย  การบําบัด
ความผิดปกติทางจิต  อันเนื่องจากภาวะทางจิตใจ  บุคลิกภาพ  ระดับเชาวน์ปัญญา  อารมณ์  พฤติกรรม  
การปรับตัว  ความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง  รวมทั้งการวิจัย  การส่งเสริมและประเมินภาวะสุขภาพทางจิต
ดว้ยวิธีการเฉพาะทางจิตวิทยาคลินิก  หรือการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกที่รัฐมนตรี
ประกาศให้เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางจิตวิทยาคลินิก 

�กายอุปกรณ์�  หมายความว่า  การกระทําต่อร่างกายมนุษย์เก่ียวกับการตรวจประเมินความพิการ  
การผลิตอุปกรณ์เสริมหรืออุปกรณ์เทียมภายนอกร่างกาย  สําหรับใช้ทดแทนส่วนของร่างกายที่สูญหาย
หรือบกพร่อง  เก่ียวกับระบบประสาท  กล้ามเนื้อ  และกระดูก  ตามที่ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้
วินิจฉัยส่ังการรักษา 



หน้า   ๓ 

เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๖ 
 

 

�การแพทย์แผนจีน�  หมายความว่า  การกระทําต่อมนุษย์หรือมุ่งหมายจะกระทําต่อมนุษย์
เก่ียวกับการตรวจโรค  การวินิจฉัยโรค  การบําบัดโรค  การป้องกันโรค  การส่งเสริม  และการฟื้นฟูสุขภาพ 
โดยใช้ความรู้แบบแพทย์แผนจีน� 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความ
ตอ่ไปนี้แทน 

�มาตรา  ๕  การประกอบโรคศิลปะตามพระราชบัญญัตินี้  แบ่งเป็นสาขาต่าง ๆ  ดังนี้ 
(๑) สาขากิจกรรมบําบัด 
(๒) สาขาการแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย  
(๓) สาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
(๔) สาขารังสีเทคนิค 
(๕) สาขาจิตวิทยาคลินิก   
(๖) สาขากายอุปกรณ์ 
(๗) สาขาการแพทย์แผนจีน 
(๘) สาขาอ่ืนตามที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา� 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๘  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความ
ตอ่ไปนี้แทน 

�มาตรา  ๘  ให้มีคณะกรรมการการประกอบโรคศลิปะ  ประกอบด้วย  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เป็นประธานกรรมการ  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการอ่ืน
ดงัต่อไปนี้ 

(๑) กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนจากกระทรวงกลาโหม  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
กรมการแพทย์  กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   
กรมสุขภาพจิต  สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา  สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  แพทยสภา  
ทันตแพทยสภา  สภาการพยาบาล  สภาเภสัชกรรม  สภากายภาพบําบัด  สภาเทคนิคการแพทย์  และ 
สภาการแพทย์แผนไทย  แห่งละหนึ่งคน  และผู้แทนจากคณะกรรมการวิชาชีพสาขาต่าง ๆ   ตามพระราชบัญญัตินี้  
สาขาละหนึ่งคน  และ 

(๒) กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินห้าคน 
ให้รองอธิบดีซ่ึงอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ  และ

ผู้อํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  เป็นกรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ� 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกมาตรา  ๙  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 



หน้า   ๔ 

เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๖ 
 

 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  และ  (๒)  ของมาตรา  ๑๐  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบ
โรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

�(๑)  เป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ  ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์  ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ผู้ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบําบัด  ผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์  ผู้ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย  หรือผู้ประกอบ
วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์  ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

(๒)  เป็นผู้ไม่เคยถูกส่ังพักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้หรือ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ  กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรม  กฎหมายว่าด้วย
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเภสัชกรรม  กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพทันตกรรม  
กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพกายภาพบําบัด  กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเทคนิคการแพทย์  กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพ
การแพทย์แผนไทย  แล้วแต่กรณี� 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความ
ตอ่ไปนี้แทน 

�มาตรา  ๑๔  ให้มีคณะกรรมการวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัด 
(๒) คณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย 
(๓) คณะกรรมการวิชาชีพสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
(๔) คณะกรรมการวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค 
(๕) คณะกรรมการวิชาชีพสาขาจิตวิทยาคลินิก 
(๖) คณะกรรมการวิชาชีพสาขากายอุปกรณ์ 
(๗) คณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทย์แผนจีน 
(๘) คณะกรรมการวิชาชีพสาขาอ่ืนตามที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา  ๕  (๘)� 

มาตรา ๑๐ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๔/๑  มาตรา  ๑๔/๒  มาตรา  ๑๔/๓  มาตรา  ๑๔/๔  
มาตรา  ๑๔/๕  มาตรา  ๑๔/๖  และมาตรา  ๑๔/๗  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

�มาตรา  ๑๔/๑  ให้มีคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัด  ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการวิชาชีพซ่ึงเป็นผู้แทนกรมการแพทย์  ผู้แทนกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก  และผู้แทนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  แห่งละหนึ่งคน 
(๒) คณบดีคณะกิจกรรมบําบัดหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  

หรือหัวหน้าภาควิชา  หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตสาขากิจกรรมบําบัดในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
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และสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  แห่งละหนึ่งคน  
เลือกกันเองให้เหลือสามคน 

(๓) กรรมการวิชาชีพซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนในจํานวนนี้จะต้องแต่งตั้ง
จากผู้แทนสมาคมนักกิจกรรมบําบัดแห่งประเทศไทยอย่างน้อยหนึ่งคน 

(๔) กรรมการวิชาชีพซ่ึงได้รับเลือกตั้งโดยผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดมีจํานวนเท่ากับ
จํานวนกรรมการวิชาชีพใน  (๑)  (๒)  และ  (๓)  รวมกันในขณะเลือกตั้งแต่ละคราว 

ให้ผู้อํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะเป็นกรรมการและเลขานุการ 
มาตรา  ๑๔/๒  ให้มีคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย  

ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการวิชาชีพซ่ึงเป็นผู้แทนกรมการแพทย์  และผู้แทนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

แห่งละหนึ่งคน 
(๒) คณบดีคณะสาขาการแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมายหรือหัวหน้าหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  หรือหัวหน้าภาควิชา  หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตสาขา
การแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมายในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  และสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน
ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน แห่งละหนึ่งคน  เลือกกันเองให้เหลือสามคน 

(๓) กรรมการวิชาชีพซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคน  ในจํานวนนี้จะต้องแต่งตั้ง
จากผู้แทนสมาคมโสตสัมผัสวิทยาและการแก้ไขการพูดแห่งประเทศไทยอย่างน้อยหนึ่งคน 

(๔) กรรมการวิชาชีพซ่ึงได้รับเลือกตั้งโดยผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแก้ไขความผิดปกติของ
การส่ือความหมายมีจํานวนเท่ากับจํานวนกรรมการวิชาชีพใน  (๑)  (๒)  และ  (๓)  รวมกันในขณะเลือกตั้ง 
แต่ละคราว 

ให้ผู้อํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะเป็นกรรมการและเลขานุการ 
มาตรา  ๑๔/๓  ให้มีคณะกรรมการวิชาชีพสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกประกอบด้วย 
(๑) กรรมการวิชาชีพซ่ึงเป็นผู้แทนกรมการแพทย์  และผู้แทนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

แห่งละหนึ่งคน 
(๒) คณบดีคณะเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ  หรือหัวหน้าภาควิชา  หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  และสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน  แห่งละหนึ่งคน  เลือกกันเองให้เหลือสามคน 

(๓) กรรมการวิชาชีพซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคน  ในจํานวนนี้จะต้องแต่งตั้ง
จากผู้แทนสมาคมศัลยแพทย์ทรวงอกแห่งประเทศไทยอย่างน้อยหนึ่งคน 

(๔) กรรมการวิชาชีพซ่ึงได้รับเลือกตั้งโดยผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
มีจํานวนเท่ากับจํานวนกรรมการวิชาชีพใน  (๑)  (๒)  และ  (๓)  รวมกันในขณะเลือกตั้งแต่ละคราว 
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ให้ผู้อํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะเป็นกรรมการและเลขานุการ 
มาตรา  ๑๔/๔  ให้มีคณะกรรมการวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค  ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการวิชาชีพซ่ึงเป็นผู้แทนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  และผู้แทนกรมสนับสนุน 

บริการสุขภาพ  แห่งละหนึ่งคน 
(๒) คณบดีคณะรังสีเทคนิคหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  

หรือหัวหน้าภาควิชา  หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตสาขารังสีเทคนิคในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  และ
สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  แห่งละหนึ่งคน  
เลือกกันเองให้เหลือสามคน 

(๓) กรรมการวิชาชีพซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคน  ในจํานวนนี้จะต้องแต่งตั้ง
จากผู้แทนสมาคมรงัสีเทคนิคแห่งประเทศไทยอย่างน้อยหนึ่งคน 

(๔) กรรมการวิชาชีพซ่ึงได้รับเลือกตั้งโดยผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิคมีจํานวนเท่ากับ
จํานวนกรรมการวิชาชีพใน  (๑)  (๒)  และ  (๓)  รวมกันในขณะเลือกตั้งแต่ละคราว 

ให้ผู้อํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะเป็นกรรมการและเลขานุการ 
มาตรา  ๑๔/๕  ให้มีคณะกรรมการวิชาชีพสาขาจิตวิทยาคลินิก  ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการวิชาชีพซ่ึงเป็นผู้แทนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  และผู้แทนกรมสุขภาพจิต   

แห่งละหนึ่งคน 
(๒) คณบดีคณะจิตวิทยาคลินิกหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  

หรือหัวหน้าภาควิชา  หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตสาขาจิตวิทยาคลินิกในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
และสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  แห่งละหนึ่งคน  
เลือกกันเองให้เหลือสามคน 

(๓) กรรมการวิชาชีพซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคน  ในจํานวนนี้จะต้องแต่งตั้ง
จากผู้แทนราชวิทยาลัยจิตแพทย์แห่งประเทศไทย  และผู้แทนสมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทยอย่างน้อย 
แห่งละหนึ่งคน 

(๔) กรรมการวิชาชีพซ่ึงได้รับเลือกตั้งโดยผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกมีจํานวนเท่ากับ
จํานวนกรรมการวิชาชพีใน  (๑)  (๒)  และ  (๓)  รวมกันในขณะเลือกตั้งแต่ละคราว 

ให้ผู้อํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะเป็นกรรมการและเลขานุการ 
มาตรา  ๑๔/๖  ให้มีคณะกรรมการวิชาชีพสาขากายอุปกรณ์  ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการวิชาชีพซ่ึงเป็นผู้แทนกรมการแพทย์  และผู้แทนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

แห่งละหนึ่งคน 
(๒) คณบดีคณะกายอุปกรณ์หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  

หรือหัวหน้าภาควิชา  หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตสาขากายอุปกรณ์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ



หน้า   ๗ 

เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๖ 
 

 

และสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  แห่งละหนึ่งคน  
เลือกกันเองให้เหลือสามคน 

(๓) กรรมการวิชาชีพซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคน  ในจํานวนนี้จะต้องแต่งตั้ง
จากผู้แทนราชวิทยาลัยแพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูแห่งประเทศไทยและผู้แทนราชวิทยาลัยแพทย์ออร์โธปิดิกส์
แห่งประเทศไทย  อย่างน้อยแห่งละหนึ่งคน 

(๔) กรรมการวิชาชีพซ่ึงได้รับเลือกตั้งโดยผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากายอุปกรณ์มีจํานวนเท่ากับ
จํานวนกรรมการวิชาชีพใน  (๑)  (๒)  และ  (๓)  รวมกันในขณะเลือกตั้งแต่ละคราว 

ให้ผู้อํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะเป็นกรรมการและเลขานุการ 
มาตรา  ๑๔/๗  ให้มีคณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทย์แผนจีน  ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการวิชาชีพซ่ึงเป็นผู้แทนกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  

ผู้แทนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  ผู้แทนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  และผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา  แห่งละหนึ่งคน 

(๒) คณบดีคณะการแพทย์แผนจีนหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
หรือหัวหน้าภาควิชา  หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตสาขาการแพทย์แผนจีนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
และสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  แห่งละหนึ่งคน  
เลือกกันเองให้เหลือสามคน 

(๓) กรรมการวิชาชีพซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินสามคน  ในจํานวนนี้จะต้องแต่งตั้ง
จากผู้แทนสมาคมหรือผู้แทนมูลนิธิทีเ่ก่ียวข้องกับการแพทย์แผนจีนในประเทศไทยอย่างน้อยหนึ่งคน 

(๔) กรรมการวิชาชีพซ่ึงได้รับเลือกตั้งโดยผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนจีนมีจํานวนเท่ากับ
จํานวนกรรมการวิชาชีพใน  (๑)  (๒)  และ  (๓)  รวมกันในขณะเลือกตั้งแต่ละคราว 

ให้ผู้อํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะเป็นกรรมการและเลขานุการ� 

มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๐  มาตรา  ๒๑  และมาตรา  ๒๒   

แห่งพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
�มาตรา  ๑๙  องค์ประกอบ  อํานาจหน้าที่  และการดําเนินงานของคณะกรรมการวิชาชีพสาขาอ่ืน

ตามมาตรา  ๑๔  (๘)  รวมทั้งคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการวิชาชีพสาขาอ่ืนดังกล่าว   
ให้เป็นไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา  ๕  (๘)   

มาตรา  ๒๐  ภายในสามสิบวันนับจากวันเลือกตั้งกรรมการวิชาชีพตามมาตรา  ๑๔/๑  (๔)  

มาตรา  ๑๔/๒  (๔)  มาตรา  ๑๔/๓  (๔)  มาตรา  ๑๔/๔  (๔)  มาตรา  ๑๔/๕  (๔)  มาตรา  ๑๔/๖  (๔)  

และมาตรา  ๑๔/๗  (๔)  ให้คณะกรรมการวิชาชีพแต่ละสาขาเลือกกรรมการวิชาชีพเป็นประธาน 
กรรมการวิชาชีพและรองประธานกรรมการวิชาชีพตําแหน่งละหนึ่งคน 



หน้า   ๘ 

เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๖ 
 

 

มาตรา  ๒๑  การเลือก  การแต่งตั้ง  และการเลือกตั้งกรรมการวิชาชีพตามมาตรา  ๑๔/๑  (๒)  (๓)  

หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๒  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๓  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๔  (๒)  (๓)  

หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๕  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๖  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  และมาตรา  ๑๔/๗  

(๒)  (๓)  หรือ  (๔)  และการเลือกกรรมการวิชาชีพให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการวิชาชีพและรองประธาน
กรรมการวิชาชีพตามมาตรา  ๒๐  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

ในกรณีกรรมการตามมาตรา  ๑๔/๑ (๒)  มาตรา  ๑๔/๒  (๒)  มาตรา  ๑๔/๓  (๒)  มาตรา  ๑๔/๔  (๒)  
มาตรา  ๑๔/๕  (๒)  มาตรา  ๑๔/๖  (๒)  และมาตรา  ๑๔/๗  (๒)  มีไม่ถึงสามคน  ให้ถือว่าคณะกรรมการวิชาชีพ
นั้นมีองค์ประกอบเท่าที่มีอยู่ 

มาตรา  ๒๒  กรรมการวิชาชีพที่มาจากการเลือก  การแต่งตั้ง  และการเลือกตั้งตามมาตรา  ๑๔/๑  
(๒)  (๓)  หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๒  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๓  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๔  
(๒)  (๓)  หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๕  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๖  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  และ
มาตรา  ๑๔/๗  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละส่ีปี  และอาจได้รับเลือกหรือแต่งตั้ง 
ใหม่อีกได้  แล้วแต่กรณ ี แต่จะดํารงตําแหน่งเกินกว่าสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 

ให้นําความในมาตรา  ๑๐  มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการวิชาชีพ
ซ่ึงได้รับเลือกตั้งตามมาตรา  ๑๔/๑ (๔)  มาตรา  ๑๔/๒  (๔)  มาตรา  ๑๔/๓  (๔)  มาตรา  ๑๔/๔  (๔)  

มาตรา  ๑๔/๕  (๔)  มาตรา  ๑๔/๖  (๔)  และมาตรา  ๑๔/๗  (๔)  โดยอนุโลม 
นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง  กรรมการวิชาชีพตามมาตรา  ๑๔/๑  (๒)  (๓)  

หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๒  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๓  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๔  (๒)  

(๓)  หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๕  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  มาตรา  ๑๔/๖  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  และมาตรา  ๑๔/๗  
(๒)  (๓)  หรือ  (๔)  พน้จากตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให้ออก  สําหรับกรรมการวิชาชีพซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา  ๑๔/๑  (๓)  

มาตรา  ๑๔/๒  (๓)  มาตรา  ๑๔/๓  (๓)  มาตรา  ๑๔/๔  (๓)  มาตรา  ๑๔/๕  (๓)  มาตรา  ๑๔/๖  (๓)  

หรือมาตรา  ๑๔/๗  (๓) 

(๔) ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามของการเป็นกรรมการวิชาชีพประเภทนั้น ๆ� 

มาตรา ๑๓ ให้ยกเลิก  (๔)  ของมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗   

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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�มาตรา  ๓๓  ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะในแต่ละสาขาต้องมี
ความรู้ในวิชาชีพดังต่อไปนี้ 

(๑) สาขากิจกรรมบําบัด  ต้องมีความรู้ในวิชาชีพคือเป็นผู้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
เทียบเท่าปริญญาสาขากิจกรรมบําบัดจากสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัด
รับรองและต้องสอบความรู้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขา
กิจกรรมบําบัดกําหนด  สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศซ่ึงมิได้มีสัญชาติไทย  ต้องได้รับอนุญาต
ให้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดจากประเทศที่สําเร็จการศึกษาด้วย 

(๒) สาขาการแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย  ต้องมีความรู้ในวิชาชีพคือเป็นผู้ได้รับปริญญา
หรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาสาขาความผิดปกติของการส่ือความหมายจากสถาบันการศึกษา 
ที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมายรับรอง  และต้องสอบความรู้
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแก้ไขความผิดปกติของ 
การส่ือความหมายกําหนด  สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศซ่ึงมิได้มีสัญชาติไทย  ต้องได้รับอนุญาต 
ให้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมายจากประเทศที่สําเร็จการศึกษาด้วย 

(๓) สาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  ต้องมีความรู้ในวิชาชีพคือเป็นผู้ได้รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกจากสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการ
วิชาชพีสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกรับรอง  และต้องสอบความรู้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกกําหนด  สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ 
ซ่ึงมิได้มีสัญชาติไทย  ต้องได้รับอนุญาตให้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกจากประเทศ 
ที่สําเร็จการศึกษาด้วย 

(๔) สาขารังสีเทคนิค  ต้องมีความรู้ในวิชาชีพคือเป็นผู้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเท่า
ปริญญาสาขารังสีเทคนิคจากสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขารังสีเทคนิครับรอง  และต้องสอบ
ความรู้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขารังสีเทคนิคกําหนด  สําหรับ
ผู้สําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศซ่ึงมิได้มีสัญชาติไทย  ต้องได้รับอนุญาตให้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค
จากประเทศที่สําเร็จการศึกษาด้วย 

(๕) สาขาจิตวิทยาคลินิก  ต้องมีความรู้ในวิชาชีพคือเป็นผู้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
เทียบเท่าปริญญาสาขาจิตวิทยาคลินิกหรือได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาที่ศึกษา
กระบวนวิชาจิตวิทยาคลินิกเป็นวิชาเอกจากสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขาจิตวิทยา 
คลินิกรับรอง  และได้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลหรือองค์กรใดที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขา
จิตวิทยาคลินิกรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือนและต้องสอบความรู้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข
ทีค่ณะกรรมการวิชาชีพสาขาจิตวิทยาคลินกิกําหนด  สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศซ่ึงมิได้มี
สัญชาติไทย  ตอ้งได้รับอนุญาตให้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินกิจากประเทศที่สําเร็จการศึกษาด้วย 
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(๖) สาขากายอุปกรณ์  ต้องมีความรู้ในวิชาชีพคือเป็นผู้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
เทียบเท่าปริญญาสาขากายอุปกรณ์จากสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขากายอุปกรณ์รับรอง
และต้องสอบผ่านความรู้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขากายอุปกรณ์กําหนด  
สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศซ่ึงมิได้มีสัญชาติไทย  ต้องได้รับอนุญาตให้ประกอบโรคศิลปะ
สาขากายอุปกรณ์จากประเทศที่สําเร็จการศึกษาด้วย 

(๗) สาขาการแพทย์แผนจีน  ต้องมีความรู้ในวิชาชีพคือเป็นผู้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
เทียบเท่าปริญญาสาขาการแพทย์แผนจีนจากสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขาการแพทย์แผนจีน
รับรอง  และต้องสอบผ่านความรู้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการวิชาชีพสาขา
การแพทย์แผนจีนกําหนด  สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศซ่ึงมิได้มีสัญชาติไทย  ต้องได้รับอนุญาต 
ให้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนจีนจากประเทศที่สําเร็จการศึกษาด้วย 

(๘) สาขาอ่ืนตามพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา  ๕ (๘)  ต้องมีความรู้ตามที่กําหนดใน 
พระราชกฤษฎีกานั้น� 

มาตรา ๑๕ ให้แก้ไขคําว่า  �ผู้อํานวยการกองการประกอบโรคศิลปะ�  ในพระราชบัญญัต ิ
การประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เป็นคําว่า  �ผู้อํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการประกอบ 
โรคศิลปะ�  ทุกแห่ง 

มาตรา ๑๖ เม่ือพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้พระราชกฤษฎีกาดังต่อไปนี้  เป็นอันยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกากําหนดให้สาขากิจกรรมบําบัดเป็นสาขาการประกอบโรคศิลปะตาม

พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

(๒) พระราชกฤษฎีกากําหนดให้สาขาการแก้ไขความผิดปกติของการส่ือความหมายเป็นสาขา
การประกอบโรคศิลปะตามพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

(๓) พระราชกฤษฎีกากําหนดให้สาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกเป็นสาขาการประกอบโรคศิลปะ
ตามพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

(๔) พระราชกฤษฎีกากําหนดให้สาขารังสีเทคนิคเป็นสาขาการประกอบโรคศิลปะตาม
พระราชบัญญัตกิารประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

(๕) พระราชกฤษฎีกากําหนดให้สาขาจิตวิทยาคลินิกเป็นสาขาการประกอบโรคศิลปะตาม
พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

(๖) พระราชกฤษฎีกากําหนดให้สาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกเป็นสาขาการประกอบโรคศิลปะ
ตามพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

(๗) พระราชกฤษฎีกากําหนดให้สาขากายอุปกรณ์เป็นสาขาการประกอบโรคศิลปะตาม
พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

(๘) พระราชกฤษฎีกากําหนดให้สาขาการแพทย์แผนจีนเป็นสาขาการประกอบโรคศิลปะตาม
พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
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(๙) พระราชกฤษฎีกากําหนดให้สาขาการแพทย์แผนจีนเป็นสาขาการประกอบโรคศิลปะตาม
พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

(๑๐) พระราชกฤษฎีกากําหนดให้สาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกเป็นสาขาการประกอบโรคศิลปะ
ตามพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ให้ผู้ซ่ึงดํารงตําแหน่งกรรมการวิชาชีพในคณะกรรมการวิชาชีพตามพระราชกฤษฎีกาในวรรคหนึ่ง
อยู่ ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้ บังคับ   คงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีคณะกรรมการวิชาชีพ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ซ่ึงต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
บรรดาระเบียบหรือประกาศที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชกฤษฎีกาในวรรคหนึ่งที่ใช้อยู่ 

ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้คงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี ้ 
จนกว่าจะมีระเบียบหรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ขึ้นใช้บังคับ 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
ยิ่งลักษณ์  ชนิวัตร 
นายกรัฐมนตร ี
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่ได้มีการแยกการประกอบโรคศิลปะ
สาขาการแพทย์แผนไทยและการประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ไปบัญญัติไว้ในกฎหมายเฉพาะ  
ประกอบกับมีสาขาการประกอบโรคศิลปะหลายสาขาที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  สมควรยกเลิกสาขา 
การประกอบโรคศิลปะที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  เพื่อนํามาบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยเพิ่มเติมบทนิยาม  สาขาการประกอบโรคศิลปะ  คณะกรรมการวิชาชีพสาขาต่าง ๆ  และคุณสมบัติ
ของผู้ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต  ปรับปรุงองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการการประกอบโรคศิลปะ  
รวมทั้งปรับปรุงบทบัญญัติในส่วนที่เกี่ยวกับสาขาแห่งการประกอบโรคศิลปะและคณะกรรมการวิชาชีพ 

ให้สอดคล้องกันด้วย  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี� 
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พระราชบัญญัติ 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที ่ ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยทีเ่ป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  �พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐� 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินีใ้ห้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกบทบัญญัติเก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุ 
ในกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  และข้อกําหนดใด ๆ  ของหน่วยงานของรัฐที่อยู่
ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี ้
�การจัดซื้อจัดจ้าง�  หมายความว่า  การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ  จ้าง  เช่า  

แลกเปลี่ยน  หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
�พัสดุ�  หมายความว่า  สินค้า  งานบริการ  งานก่อสร้าง  งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ

หรือควบคุมงานก่อสร้าง  รวมทั้งการดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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�สินค้า�  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ที่ดิน  สิ่งปลูกสร้าง  และทรัพย์สินอื่นใด  รวมทั้ง 
งานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย  แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สงูกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 

�งานบริการ�  หมายความว่า  งานจ้างบริการ  งานจ้างเหมาบริการ  งานจ้างทําของและการรับขน
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล  แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้าง
ลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ  
งานจ้างที่ปรึกษา  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์   

�งานก่อสร้าง�  หมายความว่า  งานก่อสร้างอาคาร  งานก่อสร้างสาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นใด  
และการซ่อมแซม  ต่อเติม  ปรับปรุง  ร้ือถอน  หรือการกระทําอื่นที่มีลักษณะทํานองเดียวกันต่ออาคาร  
สาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว  รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย  แต่มูลค่า
ของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 

�อาคาร�  หมายความว่า  สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้  เช่น  อาคารที่ทําการ  
โรงพยาบาล  โรงเรียน  สนามกีฬา  หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอื่นที่มีลักษณะทํานองเดียวกัน  รวมทั้งสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ  
ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ใช้สอยสําหรับอาคารนั้น ๆ  เช่น  เสาธง  ร้ัว  ท่อระบายน้ํา  หอถังน้ํา  ถนน  ประปา  
ไฟฟ้า  หรือสิ่งอื่น ๆ  ซึง่เป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร  เช่น  เคร่ืองปรับอากาศ  ลฟิท์  หรือเครื่องเรือน 

�สาธารณูปโภค�  หมายความว่า  งานอันเก่ียวกับการประปา  การไฟฟ้า  การส่ือสาร  การโทรคมนาคม  
การระบายนํ้า  การขนส่งทางท่อ  ทางนํ้า  ทางบก  ทางอากาศ  หรือทางราง  หรือการอื่นที่เก่ียวข้อง 
ซึ่งดําเนินการในระดับพื้นดิน  ใต้พื้นดิน  หรือเหนือพื้นดิน 

�งานจ้างที่ปรึกษา�  หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็น 
ผู้ให้คําปรึกษาหรือแนะนําแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  กฎหมาย  
เศรษฐศาสตร์  การเงิน  การคลัง  สิ่งแวดล้อม  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  สาธารณสุข  ศิลปวัฒนธรรม  
การศึกษาวิจัย  หรือด้านอื่นที่อยู่ในภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 

�งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง�  หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

�การบริหารพัสดุ�  หมายความว่า  การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  การยืม  การตรวจสอบ  
การบํารุงรักษา  และการจําหน่ายพัสดุ 

�ราคากลาง�  หมายความว่า  ราคาเพื่อใช้เป็นฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ย่ืนข้อเสนอ 
ได้ย่ืนเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลําดับ  ดงัตอ่ไปนี้ 

(๑) ราคาที่ได้มาจากการคํานวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางกําหนด 
(๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทํา 
(๓) ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอื่นกําหนด 
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(๔) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
(๕) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างคร้ังหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 

(๖) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น  ๆ 
ในกรณีที่มีราคาตาม  (๑)  ให้ใช้ราคาตาม  (๑)  ก่อน  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (๑)  แต่มีราคาตาม  (๒)  

หรือ  (๓)  ให้ใช้ราคาตาม  (๒)  หรือ  (๓)  ก่อน  โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๒)  หรือ  (๓)  ให้คํานึงถึงประโยชน์
ของหน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ  ในกรณีทีไ่ม่มีราคาตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้ใช้ราคาตาม  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  
โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  ให้คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ 

�เงินงบประมาณ�  หมายความว่า  เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  หรือกฎหมายเก่ียวด้วยการโอนงบประมาณ  เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐ
ได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องนําส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง  เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
ตามกฎหมาย  และเงิน  ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการ 
ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายหรือที่ราชการส่วนท้องถิ่นมีอํานาจเรียกเก็บตามกฎหมาย  และให้หมายความ
รวมถึงเงินกู้  เงินช่วยเหลือ  และเงินอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

�หน่วยงานของรัฐ�  หมายความว่า  ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  องค์การมหาชน  องค์กรอิสระ  องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  

หน่วยธุรการของศาล  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา  
หน่วยงานอิสระของรัฐ  และหน่วยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

�เจ้าหน้าที่�  หมายความว่า  ผู้มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้มีอํานาจให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 

�คณะกรรมการนโยบาย�  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

�คณะกรรมการวินิจฉัย�  หมายความว่า  คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

�คณะกรรมการราคากลาง�  หมายความว่า  คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 
�คณะกรรมการ  ค.ป.ท.�  หมายความว่า  คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
�คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์�  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 
�รัฐมนตรี�  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี

อํานาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้
กฎกระทรวงและระเบียบนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้ใช้บังคับได้ 



หน้า   ๑๖ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๖ เพื่อให้การปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุโดยใช้เงินงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ  และป้องกันปัญหาการทุจริต  ให้หน่วยงานของรัฐ
ปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้  และกฎกระทรวง  ระเบียบ  และประกาศที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ 

เพื่อให้การดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ
หรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ  หรือหน่วยงานของรัฐอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
เกิดความยืดหยุ่นและมีความคล่องตัว  หากรัฐวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หรือหน่วยงานของรัฐนั้น
ประสงค์จะจัดให้มีระเบียบ  ขอ้บังคับ  หรือข้อบัญญัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขึ้นใช้เอง
ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  ก็ให้กระทําได้  โดยต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัตนิี้  เว้นแต่ในต่างประเทศที่หน่วยงานของรัฐหรือส่วนงาน
ของหน่วยงานของรัฐตั้งอยู่มีกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น
เป็นการเฉพาะหรือกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือข้อบัญญัติตามวรรคสอง  จะกําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  เป็นอย่างอื่นก็ได้ 

ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือข้อบัญญัติตามวรรคสองและวรรคสาม  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบาย  และใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗ พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่ 
(๑) การจัดซื้อจัดจ้างของรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวกับการพาณิชย์โดยตรง 
(๒) การจัดซื้อจัดจ้างยุทโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาติโดยวิธีรัฐบาล 

ตอ่รัฐบาลหรือโดยการจัดซื้อจัดจ้างจากต่างประเทศที่กฎหมายของประเทศนั้นกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 
(๓) การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อการวิจัยและพัฒนา  เพื่อการให้บริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  

หรือการจ้างที่ปรึกษา  ทั้งนี้  ที่ไม่สามารถดําเนินการตามพระราชบัญญัตินีไ้ด้ 
(๔) การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ  องค์การระหว่างประเทศ  

สถาบันการเงินระหว่างประเทศ  องค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ  ที่สญัญาหรือข้อกําหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

(๕) การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ  องค์การระหว่างประเทศ  
สถาบันการเงินระหว่างประเทศ  องค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ  ที่สัญญาหรือข้อกําหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น  
โดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ  ซึ่งจํานวนเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือที่ใช้นั้นเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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(๖) การจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐโดยใช้ 
เงินบริจาครวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค  โดยไม่ใช้เงินบริจาคนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจ้างตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ที่ได้รับยกเว้นมิให้นําพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ 
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  โดยประกาศ
ดังกล่าวจะกําหนดให้หน่วยงานของรัฐเสนอเร่ืองการจัดซื้อจัดจ้างใดตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ต่อ
คณะกรรมการนโยบายเพื่ออนุมัติให้ได้รับยกเว้นเป็นรายกรณีไปก็ได้ 

การยกเว้นมิให้นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่การจัดซื้อจัดจ้างใดทั้งหมด 
หรือแต่บางส่วนนอกเหนือจากการยกเว้นตามวรรคหนึ่ง  ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการนโยบาย 

กรณีตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกฎหรือระเบียบเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุตามหลักเกณฑ์และแนวทางของพระราชบัญญัตินี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักการ
ตามมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง 

การจัดซื้อจัดจ้างตาม  (๖)  นอกจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ
ตอ้งดําเนินการตามวรรคสี่แล้ว  ให้สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐนั้นรายงาน
ผลการปฏิบัตงิานต่อคณะกรรมการนโยบายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

มาตรา ๘ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดแก่หน่วยงานของรัฐ  และต้องสอดคล้องกับหลักการ  ดงัต่อไปนี้ 

(๑) คุ้มค่า  โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ 
ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ  มีราคาที่เหมาะสม  และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

(๒) โปร่งใส  โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทําโดยเปิดเผย  เปิดโอกาสให้มี
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  มีระยะเวลาที่เหมาะสม
และเพียงพอต่อการย่ืนข้อเสนอ  มีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจน  และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีกําหนดเวลาที่เหมาะสม  
โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

(๔) ตรวจสอบได้  โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการตามวรรคหน่ึงเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ  หากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามหลักการดังกล่าว  แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างมีนัยสําคัญ  หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน  หรือมีเหตุผลหรือความจําเป็นอื่น  การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 
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ให้ใช้หลักการตามวรรคหน่ึงเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบาย  
คณะกรรมการวินิจฉัย  คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
โดยอนุโลม 

มาตรา ๙ การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้หน่วยงานของรัฐ
คํานึงถึงคุณภาพ  เทคนิค  และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น  และห้ามมิให้กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุให้ใกล้เคียงกับย่ีห้อใดยี่ห้อหนึ่ง  หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ  เว้นแต่พัสดุที่จะทํา 
การจัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้นมีย่ีห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของยี่ห้อใด  ก็ให้ระบุย่ีหอ้นั้นได้   

มาตรา ๑๐ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๖  ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอ
ในส่วนที่เป็นสาระสําคัญและเป็นข้อมูลทางเทคนิคของผู้ย่ืนข้อเสนอ  ซึ่งอาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ
ระหว่างผู้ย่ืนข้อเสนอด้วยกันต่อผู้ซึ่งมิได้เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างคร้ังนั้นหรือต่อผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน  
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย  หรือการดําเนินการตามกฎหมาย 

มาตรา ๑๑ ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  และประกาศเผยแพร่
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  เว้นแต่ 

(๑) กรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  
หรือ  (ฉ) 

(๒) กรณีที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กําหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจําเป็นต้องใช้พัสดุ
โดยฉกุเฉินหรือเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ) 

(๓) กรณีที่ เป็นงานจ้างที่ปรึกษาที่ มีวงเงินค่าจ้างตามที่ กําหนดในกฎกระทรวงหรือที่ มี 
ความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข)  หรือ  (ฉ) 

(๔) กรณีที่เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับ
ความม่ันคงของชาติตามมาตรา  ๘๒  (๓) 

หลักเกณฑ์   วิธีการ   และรายละเอียดการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่ ง   
และการเปลี่ยนแปลงแผน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๒ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียด
วิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ  เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล 
เม่ือมีการร้องขอ 

การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการร้องขอเพื่อตรวจดูบันทึกรายงานดังกล่าว  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓ ในการจัดซื้อจัดจ้าง  ผู้ที่ มีหน้าที่ดําเนินการต้องไม่เป็นผู้ มีส่วนได้เสียกับ 
ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานน้ัน 
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ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังว่าผู้ที่ มีหน้าที่ดําเนินการตามวรรคหน่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ 
ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาในข้ันตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้าง  หรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 

มาตรา ๑๔ เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
ต่อหน่วยงานของรัฐ  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้ทําการจัดซื้อจัดจ้างข้ันตอนหนึ่งขั้นตอนใดผิดพลาด 
หรือผิดหลงเล็กน้อยและไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 

มาตรา ๑๕ ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างพัสดุโดยวิธีใดตามพระราชบัญญัตินี้จะเป็น 
ผู้ดํารงตําแหน่งใดและภายในวงเงินเท่าใด  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๒ 

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 
 

 

มาตรา ๑๖ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ
ตามที่กําหนดไว้ในหมวดนี้ 

มาตรา ๑๗ ในการดําเนินการตามมาตรา  ๑๖  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  อาจกําหนดให้มี 
การจัดทําข้อตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ตามมาตรา  ๑๘  ก็ได้  ทั้งนี้  การจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องจัดทําข้อตกลงคุณธรรมดังกล่าวให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  โดยอย่างน้อยให้คํานึงถึงวงเงินของการจัดซื้อ
จัดจ้าง  มาตรการป้องกันการทุจริต  การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต  และความคล่องตัว 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  อาจกําหนดวิธีการนอกเหนือจากวรรคหนึ่งเพื่ออํานวยความสะดวก 
ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐก็ได้  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการ   ค .ป.ท .   
ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา   

มาตรา ๑๘ ขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ  ให้จัดทําเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและผู้ประกอบการที่จะเข้า
ย่ืนข้อเสนอ  โดยฝ่ายหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและฝ่ายผู้ประกอบการที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอต้อง 
ตกลงกันว่าจะไม่กระทําการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง  และให้มีผู้สังเกตการณ์ซึ่งมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  

หรือประสบการณ์  ที่จําเป็นต่อโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ  เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่
ขั้นตอนการจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสาร
เชิญชวนจนถึงขั้นตอนสิ้นสุดโครงการ  โดยผู้สังเกตการณ์ต้องมีความเป็นกลางและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
ในโครงการการจัดซื้อจัดจ้างนั้น  แล้วให้รายงานความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  

ทราบด้วย 



หน้า   ๒๐ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

แนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการ  แบบของข้อตกลงคุณธรรม  การคัดเลือกผู้สังเกตการณ์  

และการจัดทํารายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา ๑๙ ผู้ประกอบการที่อ ยู่ในประเภทหรือมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ี

คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  หากประสงค์จะเข้าย่ืนข้อเสนอกับ
หน่วยงานของรัฐในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัตินี้  ต้องจัดให้มีนโยบายในการป้องกันการทุจริต
และมีแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่เหมาะสม 

มาตรฐานข้ันต่ําของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้ประกอบการ
ต้องจัดให้มีตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด  ๓ 

คณะกรรมการ 
 

 

สว่นที่  ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

 

มาตรา ๒๐ ให้มีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ประกอบด้วย   

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังหรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลังซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง   ได้แก่  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   ปลัดกระทรวงการคลัง  
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา   ผู้อํานวยการ 
สํานักงบประมาณ  อัยการสูงสุด  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ผู้อํานวยการสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
จากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
แห่งละหนึ่งคน  ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  
สถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง
และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้ข้าราชการของกรมบัญชีกลาง 
ซึ่งอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายจํานวนสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



หน้า   ๒๑ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๑ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัตแิละไม่มีลกัษณะต้องห้าม  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

กรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งอื่นในพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
(๗) ไม่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งโดยตรงกับการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งกรรมการ 
มาตรา ๒๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี  และอาจได้รับ

แต่งตั้งอีกได้  แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหน่ึง  ให้ดําเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ภายใน 

หกสิบวัน  ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่ 
เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๒๓ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๒๑ 

(๔) คณะรัฐมนตรีให้ออก   เพราะหย่อนความสามารถ   บกพร่องหรือทุจริตต่อหน้าที ่  
หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพน้จากตําแหน่งก่อนวาระหรือมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง  ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งเพิ่มขึ้น
หรือแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งนั้นดํารงตําแหน่งได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งไว้แล้วนั้น  ทั้งนี้  ในกรณีการแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง  หากวาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 
เก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้คณะกรรมการนโยบายประกอบด้วย
กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสอง 

มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจหน้าที่  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 



หน้า   ๒๒ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

(๓) กํากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไป 
ตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี ้

(๔) วินิจฉัยความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา  ๑๐๔  รวมทั้งตีความและ
วินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับประกาศที่คณะกรรมการนโยบายออกตามความในพระราชบัญญัตินี ้

(๕) กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ 
(๖) กําหนดแนวทาง  วิธีปฏิบัติ  แบบหรือตัวอย่าง  เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบที่ออก 

ตามความในพระราชบัญญัตินี ้
(๗) จัดทํารายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละ

หนึ่งคร้ัง 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้  หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 
ในการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการนโยบายอาจเชิญเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง

หรือบุคคลอื่นใดมาแสดงความคิดเห็น  ชี้แจง  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องเพื่อประกอบ 
การพิจารณาได้ 

ผลการดําเนินการตาม  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๒๕ การประชุมคณะกรรมการนโยบาย  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการซึ่งมาประชุมคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองซึ่งที่ประชุม
พิจารณา  ห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเร่ืองนั้น  ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้นั้นมีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองซึ่งที่ประชุมพิจารณาหรือไม่  ให้ที่ประชุม
พิจารณาตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  ซึ่งในระหว่างที่ประชุมพิจารณาเร่ืองดังกล่าว  ประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้นั้นเม่ือได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม  และให้ถือว่าคณะกรรมการนโยบาย
ประกอบไปด้วยประธานกรรมการและกรรมการทุกคน  แล้วแต่กรณี  ที่ไม่ใช่ผู้ต้องออกจากที่ประชุม
เพราะเหตุดงักล่าว 



หน้า   ๒๓ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๖ คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  แทนได้  
และให้นาํบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

สว่นที่  ๒ 

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

 

มาตรา ๒๗ ให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ผูแ้ทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด  ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และผู้แทน
สาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคนซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  
การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ 
การดําเนินงานของคณะกรรมการวินิจฉัย 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๒๘ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๒  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๙ ให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจหน้าที่  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ตอ่คณะกรรมการนโยบาย 
(๒) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกับการปฏิบัตติามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  

หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี ้
(๔) ยกเว้นหรือผ่อนผันการไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(๕) เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังในการพิจารณาสั่งให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา

เป็นผู้ทิ้งงาน  และการเพิกถอนรายชื่อผู้ทิ้งงาน  รวมทั้งเสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังและรัฐมนตรี
ในการพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

(๖) จัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 



หน้า   ๒๔ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๖)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

การตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือตาม  (๓)  ถ้าหน่วยงานของรัฐมีข้อหารือตามมาตรา  ๘  

มาตรา  ๑๓  หรือมาตรา  ๑๔  ให้คณะกรรมการวินิจฉัยพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่ 
วันที่ได้รับข้อหารือ  และให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจสั่งระงับการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนได้หากเห็นสมควร  
เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะไดล้งนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยได้มีคําวินิจฉัยตามวรรคสามว่าการไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๘  
มาตรา  ๑๓  หรือมาตรา  ๑๔  มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  ให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจ
สัง่ยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างนั้น  เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะไดล้งนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

มาตรา ๓๐ คณะกรรมการวินจิฉัยมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  แทนได้ 
ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการวินิจฉัยและคณะอนุกรรมการ

โดยอนุโลม 
มาตรา ๓๑ คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจเรียกให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องหรือบุคคลอื่นใด 

มาชี้แจงหรือให้ถอ้ยคํา  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาได้ 
สว่นที่  ๓ 

คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 
 

 

มาตรา ๓๒ ให้มีคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ  ประกอบด้วย   
(๑) อธิบดีกรมบัญชีกลาง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  ผู้แทนกระทรวงกลาโหม  ผู้แทนกระทรวงการคลัง   

ผู้แทนกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์  ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข  
ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ผู้แทนกรมชลประทาน  
ผูแ้ทนกรมทางหลวง  ผู้แทนกรมทางหลวงชนบท  ผู้แทนกรมโยธาธิการและผังเมือง  และผู้แทนสํานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบเอ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
แห่งละหนึ่งคน  ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ในด้านพัสดุ 
หรือด้านอื่นอันเป็นประโยชน์ต่องานของคณะกรรมการราคากลาง 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



หน้า   ๒๕ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๓๓ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๓  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔ ให้คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจหน้าที่  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๒) กํากับดูแลการกําหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี ้
(๓) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑ์

และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๔) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๕) ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีการ

กําหนดราคากลางตาม  (๑) 

(๖) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๗) ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิ

เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 
(๘) จัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการกําหนดราคากลางของ

หน่วยงานของรัฐ  และการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๑)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ประกาศตาม  (๑)  และ  (๗)  ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา ๓๕ คณะกรรมการราคากลางต้องพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนด

ราคากลางอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
เม่ือได้ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลางตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ประกาศในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย 
มาตรา ๓๖ คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  

แทนได้  ทั้งนี้  ให้แต่งตั้งตามความเชี่ยวชาญในแต่ละประเภทของพัสดุ  เช่น  งานก่อสร้าง  ยาและเวชภัณฑ์  

หรือพัสดุที่เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้นําบทบัญญัติมาตรา   ๒๕   มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการราคากลาง 

และคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 



หน้า   ๒๖ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

สว่นที่  ๔ 

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
 

 

มาตรา ๓๗ ให้มีคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  

ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ผู้แทนสํานักงบประมาณ   

ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  และผู้แทนสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากองค์กรเอกชนท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตหรือส่งเสริมด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  ทั้งนี้  องค์กรเอกชนดังกล่าวต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
และได้ดาํเนินงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๓๘ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๔  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๙ ให้คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มีอํานาจหน้าที่  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๒) กําหนดแบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สงัเกตการณ์ 
(๓) คัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๔) คัดเลือกผู้สังเกตการณ์เพื่อเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ 
(๕) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการ

ความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 

(๖) ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของแนวทางและวิธีการ 
ในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 

(๗) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทาง 
และวิธีการในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 



หน้า   ๒๗ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๘) จัดทํารายงานผลการประเมินโครงการการจัดซื้อจัดจ้างที่เข้าร่วมโครงการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี ้
ผลการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
มาตรา ๔๐ คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  แทนได้ 
ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และ

คณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
สว่นที่  ๕ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 
 

 

มาตรา ๔๑ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด   
ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  และผู้แทน
สาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน   

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
แห่งละหนึ่งคน  ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  
สถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง
และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๔๒ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๕  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๔๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจหน้าที่  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาและวินจิฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๙ 

(๒) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางของ
พระราชบัญญัตินี ้ กฎกระทรวง  หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี ้

(๓) จัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน
เสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 



หน้า   ๒๘ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

การย่ืนข้อร้องเรียนและการพิจารณาข้อร้องเรียนตาม  (๒)  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
ในกรณีที่พิจารณาข้อร้องเรียนตาม   (๒)   แล้วรับฟังได้ว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  ให้คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจสั่งระงับการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนได้  เว้นแต่จะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์กระทําการตามหน้าที่โดยสุจริต  ย่อมได้รับการคุ้มครอง
ไม่ตอ้งรับผิดทั้งทางแพ่ง  ทางอาญา  หรือทางปกครอง 

มาตรา ๔๔ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  
แทนได้ 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
และคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๔๓  วรรคห้า  มาใช้บังคับกับการกระทําการตามหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
โดยอนุโลม 

มาตรา ๔๕ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจเรียกให้เจ้าหน้าที่ที่ เ ก่ียวข้อง 
หรือบุคคลอื่นใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคํา  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เ ก่ียวข้องเพื่อประกอบ 
การพิจารณาได้ 

หมวด  ๔ 

องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

 

มาตรา ๔๖ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการดูแลและพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์  และการประกาศเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง  เพื่อใหส้าธารณชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 

มาตรา ๔๗ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่จัดทําฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุเพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น  และให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

การกําหนดราคาอ้างอิงของพัสดุต้องคํานึงถึงราคาตลาดของพัสดุนั้น  และการกําหนดราคา
อ้างอิงของพัสดุอย่างเดียวกันจะไม่ใช้ราคาเดียวกันทั่วประเทศก็ได้ 

กรมบัญชีกลางต้องปรับปรุงฐานข้อมูลตามวรรคหน่ึง  อย่างน้อยปีละสองคร้ัง 



หน้า   ๒๙ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๔๘ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่รวบรวม  วิเคราะห์  และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้  และจัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการพร้อมข้อเสนอแนะ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบาย
อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้หน่วยงานของรัฐส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อกรมบัญชีกลาง  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

รายงานตามวรรคหน่ึง  เม่ือคณะกรรมการนโยบายให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประกาศในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

มาตรา ๔๙ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการกําหนดและจัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรม 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพและตามพระราชบัญญัตินี้   ทั้งนี้   กรมบัญชีกลางจะดําเนินการเอง 
หรือจะดําเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่นหรือเอกชนที่เก่ียวข้องก็ได้ 

ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งผ่านการฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุมีสทิธิได้รับเงินเพิ่มหรือเงินอื่นทํานองเดียวกัน  ดงัต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เป็นข้าราชการพลเรือน  ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุเป็นตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนและในการกําหนดให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษให้คํานึงถึงภาระหน้าที่
และคุณภาพของงาน  โดยเปรียบเทียบกับผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษด้วย  
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

(๒) ในกรณีที่ไม่เป็นข้าราชการพลเรือน  ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดาํรงตําแหน่งที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุเป็นตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายเก่ียวกับการบริหาร 
งานบุคคลของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่นั้นสังกัดอยู่และมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน  หรือเป็นตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินอื่นทํานองเดียวกันตามกฎหมายเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่นั้นสังกัดอยู่  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ในการกําหนด 
ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินอื่นทํานองเดียวกันให้เปรียบเทียบกับเงินเพิ่มสําหรับ
ตาํแหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินอื่นทํานองเดียวกันของหน่วยงานของรัฐประเภทเดียวกัน 

มาตรา ๕๐ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ   งานประชุม   งานวิชาการ  
การศึกษาหาข้อมูล  และกิจการต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องให้แก่คณะกรรมการนโยบาย  คณะกรรมการวินิจฉัย  
คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  และคณะอนุกรรมการ
ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการดังกล่าว  รวมทั้งให้มีอํานาจหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี ้



หน้า   ๓๐ 
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หมวด  ๕ 

การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 
 

 

มาตรา ๕๑ ให้คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
ให้งานก่อสร้างในสาขาใด  เป็นงานก่อสร้างที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นจะเข้าร่วมเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอ
ตอ่หน่วยงานของรัฐได้  ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลาง 

คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  ให้งานก่อสร้างในสาขาใด 
ที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นต้องขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลางตามวรรคหนึ่ง  ต้องใช้ 
เงินงบประมาณในวงเงินเท่าใดหรือต้องใช้ผูป้ระกอบวิชาชีพในสาขาใดด้วยก็ได้ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่จะเข้าร่วมเป็น 
ผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนด
ในราชกิจจานุเบกษา  ทัง้นี้  จะต้องเปิดโอกาสให้ผูป้ระกอบการงานก่อสร้างทุกรายมีสิทธิขอขึ้นทะเบียนได้
ตลอดเวลา 

มาตรา ๕๒ ในกรณีที่ เห็นสมควร  คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกําหนดใน 
ราชกิจจานุเบกษา  ให้ผู้ประกอบการพัสดุอื่นนอกเหนือจากผูป้ระกอบการงานก่อสร้าง  เป็นผู้ประกอบการ
ที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐได้  ผู้ประกอบการนั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับ
กรมบัญชีกลางก็ได้ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการพัสดุอื่นที่จะเข้าร่วมเป็น 
ผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนด
ในราชกิจจานุเบกษา  ทั้งนี้  จะต้องเปิดโอกาสให้ผูป้ระกอบการทุกรายมีสทิธิขอขึ้นทะเบียนได้ตลอดเวลา 

มาตรา ๕๓ ให้กรมบัญชีกลางประกาศรายชื่อผู้ประกอบการงานก่อสร้างตามมาตรา  ๕๑  

และผู้ประกอบการพัสดุอื่นตามมาตรา  ๕๒  ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้แล้วในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง  และใหป้รับปรุงความถูกต้องของข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ในกรณีที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างและผู้ประกอบการพัสดุอื่น 
ตามวรรคหน่ึงไว้แล้ว  หน่วยงานของรัฐไม่ต้องจัดให้มีการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการประเภทน้ันอีก   
และให้หน่วยงานของรัฐกําหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้าย่ืนข้อเสนอตามมาตรา  ๕๑  หรือมาตรา  ๕๒   

ในประกาศเชิญชวนให้เข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วย 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ประกอบการที่มีสิทธิขอขึ้นทะเบียน  การตรวจสอบ

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามหรือการตรวจติดตาม  การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน  และอัตรา
ค่าธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน  รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณี 
ที่กรมบัญชีกลางไม่ขึ้นทะเบียนให้ผู้ประกอบการ  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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หมวด  ๖ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

มาตรา ๕๔ บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใช้บังคับกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ยกเว้นงานจ้างที่ปรึกษา
และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

มาตรา ๕๕ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระทําได้โดยวิธี  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไปที่มี

คุณสมบัตติรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ 
(๒) วิธีคัดเลือก  ได้แก่  การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ 

ตรงตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานนั้น 
มีผูป้ระกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่าสามราย 

(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติ 
ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหน่ึงให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา
รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ที่ออกตามความในมาตรา  ๙๖  วรรคสอง 

มาตรา ๕๖ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อน  
เว้นแต่ 

(๑) กรณีดังต่อไปนี้  ให้ใช้วิธีคัดเลือก 
 (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับ 

การคัดเลือก 
 (ข) พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อนหรือต้องผลิต  

จําหน่าย  ก่อสร้าง  หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ  หรือมีความชํานาญเป็นพิเศษ   
หรือมีทักษะสูง  และผู้ประกอบการน้ันมีจํานวนจํากัด 

 (ค) มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้  
ซึ่งหากใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปจะทําให้ไม่ทันต่อความต้องการใช้พัสดุ 

 (ง) เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน  หรือมีข้อจํากัดทางเทคนิคที่จําเป็นต้องระบุย่ีห้อ
เป็นการเฉพาะ 

 (จ) เป็นพัสดุที่จําเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ  หรือดําเนินการโดยผ่านองค์การ
ระหว่างประเทศ 

 (ฉ) เป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ  หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลับของหน่วยงานของรัฐ
หรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของประเทศ 
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 (ช) เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จําเป็นต้องถอดตรวจ  ให้ทราบความชํารุดเสียหายเสียก่อน 
จึงจะประมาณค่าซ่อมได้  เช่น   งานจ้างซ่อมเคร่ืองจักร  เคร่ืองมือกล   เคร่ืองยนต์  เคร่ืองไฟฟ้า   
หรือเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ 

 (ซ) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๒) กรณีดังตอ่ไปนี้  ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง   
 (ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก  หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มี 

ผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 
 (ข) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต  จําหน่าย  ก่อสร้าง  หรือให้บริการทั่วไป  และมีวงเงิน

ในการจัดซื้อจัดจ้างคร้ังหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (ค) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ มีผู้ประกอบการซ่ึงมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว   

หรือการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุจากผู้ประกอบการซึ่งเป็นตัวแทนจําหน่ายหรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทยและไม่มีพัสดอุื่นที่จะใช้ทดแทนได้ 

 (ง) มีความจําเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน  เนื่องจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติ  
หรือเกิดโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคตดิต่อ  และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
หรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจทําให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 

 (จ) พัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างเป็นพัสดุที่เก่ียวพันกับพัสดุที่ได้ทําการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไว้ก่อนแล้ว  และมีความจําเป็นต้องทําการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์หรือต่อเนื่องในการใช้พัสดุนั้น  
โดยมูลค่าของพัสดุที่ทาํการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมจะต้องไม่สงูกว่าพัสดุที่ได้ทําการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 

 (ฉ) เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ  องค์การระหว่างประเทศ   
หรือหน่วยงานของตา่งประเทศ 

 (ช) เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจําเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง 
 (ซ) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม  (๑)  (ซ)  หรือ  (๒)  (ซ)  ให้เป็นพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม 

หรือสนับสนุนตามมาตรา  ๖๕  (๔)  ก็ได้  หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม  (๒)  (ซ)  เป็นพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนตามมาตรา  ๖๕  (๔)  แล้ว  เม่ือหน่วยงานของรัฐจะทําการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น 
ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจงตาม  (๒)  (ซ)  ก่อน 

ในกรณีหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศหรือมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติในต่างประเทศจะทําการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยใช้วิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง  โดยไม่ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อนก็ได้ 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามวรรคหน่ึง
เพิ่มเติมได้ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๕๗ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในหมวดนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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มาตรา ๕๘ เพื่อประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม  หน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งแห่งใดอาจทําการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอื่น ๆ  ก็ได้  ตามกรอบข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรัฐผู้ทําการจัดซื้อ
จัดจ้างกับคู่สญัญา 

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ในการใช้งานเป็นสําคัญ  

ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๕๙ เพื่อประโยชน์ในการจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุ 

ที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวน  ก่อนทําการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป  หน่วยงานของรัฐอาจจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุ 
ที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวนจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
ของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวน  เพื่อนําไปใช้เป็นเอกสารเชิญชวน  ให้เป็นไป
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๐ ก่อนดําเนินการจัดจ้างงานก่อสร้างตามวิธีการตามมาตรา  ๕๕  หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีแบบรูปรายการงานก่อสร้างซึ่งหน่วยงานของรัฐจะดําเนินการจัดทําเอง  หรือดําเนินการจัดจ้าง
ตามหมวด  ๘  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ก็ได้ 

ในกรณีที่ต้องมีการจ้างออกแบบรวมก่อสร้างซึ่งไม่อาจจัดให้มีแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
ตามวรรคหนึ่งได้  ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  โดยกรณีใดที่จะจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง
ตอ้งพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและวงเงินด้วย  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๑ ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุแต่ละครั้ง  ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้างนั้น  ซึ่งจะกระทําโดยคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างหรือเจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งก็ได้ 

องค์ประกอบและองค์ประชุมซึ่งกระทําโดยคณะกรรมการ  และหน้าที่ของผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้างตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ๖๒ การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา  ๕๕  (๑)  ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําประกาศ

และเอกสารเชิญชวนให้ทราบเป็นการทั่วไปว่าหน่วยงานของรัฐจะดําเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุใด  
วัน  เวลา  สถานที่ย่ืนข้อเสนอ  และเง่ือนไขอื่น ๆ 

ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง  ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ปิดประกาศ 
โดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  ในการนี้  หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศ
และเอกสารเชิญชวนดังกล่าวโดยวิธีการอื่นด้วยก็ได้   



หน้า   ๓๔ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และรายละเอียดการจัดทําประกาศและเอกสารเชิญชวน  รวมทั้งระยะเวลา
การประกาศเชิญชวน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา  ๕๕  (๒)  หรือ  (๓)  ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําหนังสือเชิญชวน
ให้ผูป้ระกอบการเข้าย่ืนข้อเสนอ  ทัง้นี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๓ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๒  ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง
และการคํานวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๖๔ ภายใต้บังคับมาตรา  ๕๑  และมาตรา  ๕๒  ผู้ที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ  อย่างน้อยต้องมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดงัต่อไปนี้ 

(๑) มีความสามารถตามกฎหมาย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๓) ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

ตามมาตรา  ๑๐๖  วรรคสาม 
(๕) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกแจ้งเวียนชื่อใหเ้ป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๐๙ 

(๖) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 
ในราชกิจจานุเบกษา 

ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดเป็นเง่ือนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวนว่าผู้ที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอ
ตอ้งแสดงหลักฐานถึงขีดความสามารถและความพร้อมที่ตนมีอยู่ในวันย่ืนข้อเสนอด้วย 

มาตรา ๖๕ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา  ๕๕  (๑)  หรือ  (๒)   
ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  และวัตถุประสงค์ของการใช้งาน
เป็นสําคัญ  โดยให้คํานึงถึงเกณฑ์ราคาและพิจารณาเกณฑ์อื่นประกอบด้วย  ดงัต่อไปนี้ 

(๑) ต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน   
(๒) มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ 
(๓) บริการหลังการขาย   
(๔) พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน   
(๕) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
(๖) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่น  ในกรณีที่กําหนดให้มีการย่ืนข้อเสนอด้านเทคนิค 

หรือข้อเสนออื่นก่อนตามวรรคหก 
(๗) เกณฑ์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   

ซึ่งอย่างน้อยต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนพัสดุที่สร้างนวัตกรรมหรือพัสดุที่อนุรักษ์พลังงานหรือสิ่งแวดล้อม 
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ให้รัฐมนตรีออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึ่ง  
ซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งหรือหลายเกณฑ์ก็ได้  ประกอบกับ
เกณฑ์ราคา  และต้องกําหนดน้ําหนักของแต่ละเกณฑ์ให้ชัดเจน  แต่หากหน่วยงานของรัฐไม่อาจเลือกใช้
เกณฑ์อื่นประกอบและจําเป็นต้องใช้เกณฑ์เดียวในการพิจารณาคัดเลือก  ให้ใช้เกณฑ์ราคา  รวมทั้ง 
การให้คะแนนพร้อมด้วยเหตุผลของการให้คะแนนในแต่ละเกณฑ์  ทั้งนี้  ในกรณีที่ไม่สามารถออกระเบียบ
กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของพัสดุทุกประเภทได้  จะกําหนดกรณีตัวอย่าง
ของพัสดุประเภทหนึ่งประเภทใดเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของพัสดุอื่น ๆ  ก็ได้ 

เม่ือพิจารณาข้อเสนอประกอบกับเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐใช้ในการพิจารณาแล้ว  การพิจารณา
เลือกข้อเสนอให้จัดเรียงลําดับตามคะแนน  ข้อเสนอใดท่ีมีคะแนนสูงสุดให้หน่วยงานของรัฐเลือกข้อเสนอของ
ผู้ย่ืนข้อเสนอรายนั้นและให้บันทึกผลการพิจารณาดังกล่าวด้วย 

ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกและนํ้าหนักของแต่ละเกณฑ์ไว้ 
ในประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน  แล้วแต่กรณี  ดว้ย 

ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีลักษณะที่จะต้องคํานึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุ  หรือคุณสมบัติของ
ผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือกรณีอื่นที่ทําให้มีปัญหาในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึ่ง  หน่วยงานของรัฐ
อาจกําหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืนก่อนการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหน่ึงก็ได้  
ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๖ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก
และเหตุผลสนับสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 

การลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างจะกระทําได้ตอ่เม่ือล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์
ตามมาตรา  ๑๑๗  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ให้ทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปได้  เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความจําเป็นเร่งด่วนตามมาตรา  ๕๖  

(๑)  (ค)  หรือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๙๖  วรรคสอง 

มาตรา ๖๗ ก่อนลงนามในสัญญา  หน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่ได้ดาํเนินการไปแล้วได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หน่วยงานของรัฐนั้นไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง   
หรือเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างนั้นต่อไป 

(๒) มีการกระทําที่เข้าลักษณะผู้ย่ืนข้อเสนอที่ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือที่ได้รับการคัดเลือก 
มีผลประโยชน์ร่วมกัน  หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอื่น  หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
หรือสมยอมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอื่นหรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา  หรือส่อว่ากระทําการทุจริตอื่นใด
ในการเสนอราคา  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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(๓) การทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือกระทบ
ตอ่ประโยชน์สาธารณะ 

(๔) กรณีอื่นในทํานองเดียวกับ  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ทั้งนี้  ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่งเป็นเอกสิทธิ์ของหน่วยงานของรัฐ  ผู้ย่ืนข้อเสนอ 

ในการจัดซื้อจัดจ้างที่ถกูยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ  จากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ 
เม่ือมีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผูป้ระกอบการซึ่งมารับหรือซื้อเอกสาร

เชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลที่ต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างคร้ังนั้น 
ในกรณีที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอตั้งแต่สองรายขึ้นไป  มิให้ถือว่าหน่วยงานของรัฐนั้น

มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือมีส่วนได้เสียกับหน่วยงานของรัฐอื่นตาม  (๒) 

ประกาศตามวรรคหน่ึง  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ 
ของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ 
ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  ในการนี้  หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศดังกล่าวโดยวิธีการอื่น
ด้วยก็ได้ 

มาตรา ๖๘ รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๗ 

งานจ้างที่ปรึกษา 
 

 

มาตรา ๖๙ งานจ้างที่ปรึกษาอาจกระทําได้โดยวิธี  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไปที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ 
(๒) วิธีคัดเลือก  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข

ที่หน่วยงานของรัฐกําหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานน้ันมีที่ปรึกษาที่มี
คุณสมบัตติรงตามที่กําหนดน้อยกว่าสามราย 

(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหน่ึงให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 

มาตรา ๗๐ งานจ้างที่ปรึกษา  ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งตามมาตรา  ๖๙  

ตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้   
(๑) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ให้ใช้กับงานที่ไม่ซับซ้อน  งานที่มีลักษณะ

เป็นงานประจําของหน่วยงานของรัฐ  หรืองานที่มีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ  และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถ
ทํางานนั้นได้เป็นการทั่วไป 
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(๒) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  ให้กระทําได้ในกรณี  ดงัต่อไปนี้ 
 (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับ 

การคัดเลือก 
 (ข) เป็นงานที่ซับซ้อน  ซับซ้อนมาก  หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไม่เหมาะที่จะดําเนินการ 

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
 (ค) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจํานวนจํากัด 
 (ง) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๓) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ให้กระทําได้ในกรณี  ดงัต่อไปนี้ 
 (ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก  หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว  แต่ไม่มี 

ผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 
 (ข) งานจ้างที่มีวงเงินค่าจ้างคร้ังหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (ค) เป็นงานที่จําเป็นต้องให้ที่ปรึกษารายเดิมทําต่อจากงานที่ได้ทําไว้แล้วเนื่องจากเหตุผล

ทางเทคนิค 
 (ง) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจํานวนจํากัดและมีวงเงินค่าจ้างคร้ังหนึ่ง 

ไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (จ) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นเพียงรายเดียว 
 (ฉ) เป็นงานที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ  หากล่าช้า 

จะเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือความม่ันคงของชาต ิ
 (ช) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

กําหนดกรณีตัวอย่างของงานที่ไม่ซับซ้อนตาม  (๑)  หรืองานที่ซับซ้อน  ซับซ้อนมาก  หรือที่มีเทคนิคเฉพาะ
ตาม  (๒)  (ข) 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึงเพิ่มเติมได้
ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๗๑ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสําหรับงานจ้างที่ปรึกษาในหมวดน้ี 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๗๒ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๕๘  มาใช้บังคับกับงานจ้างที่ปรึกษาตามหมวดนี้ 
โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๓ ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ  ต้องเป็นที่ปรึกษา 
ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  เว้นแต่จะมีหนังสือรับรองจากศูนย์ข้อมูล 
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ที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ว่าไม่มีที่ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงานที่จ้างนั้น  หรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษา
ของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ 

วิธีการย่ืนขอข้ึนทะเบียนที่ปรึกษา  คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้าม  การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน  
และอัตราค่าธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน  รวมท้ังหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์
ในกรณีที่ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ไม่ขึ้นทะเบียนให้เป็นที่ปรึกษา  ให้เป็นไปตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง  ทั้งนี้  ในการออกกฎกระทรวงท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามของที่ปรึกษา 
ให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพของที่ปรึกษาด้วย 

ในกรณีที่เห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์การข้ึนทะเบียนที่ปรึกษาไว้
เป็นอย่างอื่นก็ได้ 

มาตรา ๗๔ ในการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาแต่ละคร้ัง  ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดาํเนินงานจ้างที่ปรึกษา  เพื่อรับผิดชอบในการดาํเนินงานจ้างที่ปรึกษานั้น 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  และหน้าที่ของคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษา  ให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 

มาตรา ๗๕ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการโดยคํานึงถึง
ความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นสําคัญ  โดยให้พิจารณาเกณฑ์ดา้นคุณภาพ  ดงัต่อไปนี้ 

(๑) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 
(๒) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 
(๓) จํานวนบุคลากรที่ร่วมงาน 
(๔) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน   
(๕) ขอ้เสนอทางด้านการเงิน 
(๖) เกณฑ์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง 
มาตรา ๗๖ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา  ๖๙  (๑)  หรือ  (๒)  นอกจาก

ให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพตามมาตรา  ๗๕  แล้ว  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการให้น้ําหนัก  
ดงัต่อไปนี้ดว้ย 

(๑) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อดําเนินงานประจํา  งานที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามหลักวิชาชีพ
อยู่แล้ว  หรืองานท่ีไม่ซับซ้อน  ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว 
และให้คัดเลือกจากรายที่เสนอราคาต่ําสุด   
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(๒) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่ซับซ้อน   
ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรวม
ดา้นคุณภาพและด้านราคามากที่สุด 

(๓) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก  ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอ 
ที่ผา่นเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของงานจ้าง 
ที่ปรึกษาประเภทใดหรือกําหนดรายละเอียดอื่นของงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึงเพิ่มเติมได้ 
ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๗๗ การจัดทําประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาให้เข้าร่วมการย่ืนข้อเสนอ  
และการประกาศผลผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคัดเลือก  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๖  มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๘ รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนงานจ้างที่ปรึกษาท่ีไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดน้ี   
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๘ 

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
 

 

มาตรา ๗๙ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างอาจกระทําได้โดยวิธีดังต่อไปนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(๒) วิธีคัดเลือก 
(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง 
(๔) วิธีประกวดแบบ 
มาตรา ๘๐ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ให้ใช้กับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

ที่มีลักษณะไม่ซบัซ้อน 
มาตรา ๘๑ วิธีคัดเลือก  เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐ

เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้าย่ืน
ข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานน้ันมีผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่าสามราย  ทั้งนี้  ให้กระทําได้
ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 
(๒) เป็นงานจ้างที่มีลักษณะซับซ้อนหรือซับซ้อนมาก 
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(๓) เป็นงานเก่ียวกับการออกแบบหรือใช้ความคิด  เช่น  รูปแบบสิ่งก่อสร้าง  ซึ่งหน่วยงานของรัฐ
ไม่มีข้อมูลเพียงพอที่จะกําหนดรายละเอียดเบื้องต้นได้ 

(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๘๒ วิธีเฉพาะเจาะจง  เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงาน

ของรัฐเลือกจ้างผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแล้ว  ตามที่คณะกรรมการ
ดาํเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้พิจารณาเสนอแนะ  ทั้งนี้  ให้กระทําได้
ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

(๑) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก  หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ  
หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 

(๒) ให้ใช้กับงานจ้างที่มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๓) เป็นงานที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ  หากล่าช้าจะเสียหาย

แก่หน่วยงานของรัฐหรือความม่ันคงของชาต ิ
(๔) เป็นงานที่จําเป็นต้องให้ผู้ให้บริการรายเดิมทําต่อจากงานที่ได้ทําไว้แล้ว  เนื่องจากเหตุผล

ทางเทคนิค 
(๕) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๘๓ วิธีประกวดแบบ  เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐ

เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  เพื่อออกแบบ
งานก่อสร้างที่มีลักษณะพิเศษ  เป็นที่เชิดชูคุณค่าทางด้านศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติ  หรืองานอื่น
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   

มาตรา ๘๔ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างตามมาตรา  ๘๐  
มาตรา  ๘๑  มาตรา  ๘๒  และมาตรา  ๘๓  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของ 
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างเพิ่มเติมได้ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๘๕ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสําหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุม 
งานก่อสร้างในหมวดนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง   
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๘๖ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๕๘  มาใช้บังคับกับงานจ้างออกแบบหรือควบคุม 
งานก่อสร้างตามหมวดน้ีโดยอนุโลม 

มาตรา ๘๗ ในการจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ผู้ให้บริการ
ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม  แล้วแต่กรณี 

ผูใ้ห้บริการตามวรรคหน่ึงที่เป็นนิติบุคคล  ตอ้งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพนั้น ๆ  ด้วย 
มาตรา ๘๘ ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน

ของรัฐต้องไม่มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนั้น  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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มาตรา ๘๙ ในการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละคร้ัง  ให้ผู้มีอํานาจ
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างนั้น 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  และหน้าที่ของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีกําหนด 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ๙๐ ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการที่มีแนวคิดของงานจ้างที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด   
อัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ให้เป็นไปตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง 
มาตรา ๙๑ การจัดทําประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ

หรือควบคุมงานก่อสร้างให้เข้าร่วมการยื่นข้อเสนอ  และการประกาศผลผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคัดเลือก   
ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๖  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๙๒ รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๙ 

การทําสัญญา 
 

 

มาตรา ๙๓ หน่วยงานของรัฐต้องทําสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
โดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด  ทั้งนี้  แบบสญัญานั้นให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย 

การทําสัญญารายใดถ้าจําเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญาตามวรรคหน่ึง  
โดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไว้ในแบบสัญญาและไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ  ก็ให้กระทําได้  
เว้นแต่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้
สาํนักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

ในกรณีที่ไม่อาจทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งได้  และจําเป็นต้องร่างสัญญาข้ึนใหม่  
ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  เว้นแต่การทําสัญญา 
ตามแบบที่สาํนักงานอัยการสูงสุดได้เคยให้ความเห็นชอบมาแล้ว  ก็ให้กระทําได้ 

ในกรณีจําเป็นต้องทําสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ  ให้ทําเป็นภาษาอังกฤษและต้องจัดทํา
ข้อสรุปสาระสําคัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 
ในราชกิจจานุเบกษา  เว้นแต่การทําสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบาย
กําหนด   
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ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึงหรือไม่ได้ส่งร่างสัญญา 
ให้สาํนักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนตามวรรคสองหรือวรรคสาม  หรือตามมาตรา  ๙๗  

วรรคหนึ่ง  แล้วแต่กรณี  ให้หน่วยงานของรัฐส่งสัญญานั้นให้สาํนักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในภายหลังได้  เม่ือสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  หรือเม่ือสํานักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาเห็นชอบแต่ให้แก้ไขสัญญา  ถ้าหน่วยงานของรัฐแก้ไขสัญญานั้นให้เป็นไปตามความเห็นของ
สาํนักงานอัยการสูงสุดแล้ว  ให้ถอืว่าสัญญานั้นมีผลสมบูรณ์ 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึง  หน่วยงานของรัฐ 
ไม่แก้ไขสัญญาตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด  หรือคู่สัญญาไม่ตกลงหรือยินยอมให้แก้ไขสัญญา
ตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด  หากข้อสัญญาที่แตกต่างจากแบบสัญญาหรือข้อสัญญาที่ไม่แก้ไข
ตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนที่เป็นสาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง
ตามมาตรา  ๑๐๔  ให้ถือว่าสัญญานั้นเป็นโมฆะ 

มาตรา ๙๔ การทําสัญญาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ  จะทําสัญญาเป็นภาษาอังกฤษ
หรือภาษาของประเทศที่หน่วยงานของรัฐนั้นตั้งอยู่  โดยผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน
ของรัฐก็ได้ 

มาตรา ๙๕ สัญญาที่ทําในราชอาณาจักรต้องมีข้อตกลงในการห้ามคู่สัญญาไปจ้างช่วง 
ให้ผู้อื่นทําอีกทอดหนึ่ง  ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  เว้นแต่การจ้างช่วงแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตจาก
หน่วยงานของรัฐที่เป็นคู่สัญญาแล้ว  ถ้าคู่สัญญาไปจ้างช่วงโดยฝ่าฝืนข้อตกลงดังกล่าว  ต้องกําหนดให้มี
ค่าปรับสําหรับการฝ่าฝืนข้อตกลงนั้นไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จา้งช่วงตามสัญญา 

มาตรา ๙๖ หน่วยงานของรัฐอาจจัดทําข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ทําตามแบบสัญญา 
ตามมาตรา  ๙๓  ก็ได้  เฉพาะในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  หรือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ)  หรือการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข) 

(๒) การจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานของรัฐ 
(๓) กรณีที่คู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายในห้าวันทําการนับตั้งแต่วันถัดจาก 

วันทําข้อตกลงเป็นหนังสือ 
(๔) การเช่าซึ่งผู้เช่าไม่ต้องเสียเงินอื่นใดนอกจากค่าเช่า 
(๕) กรณีอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จะไม่ทําข้อตกลง 

เป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้  แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น 
ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะกําหนดวงเงินเล็กน้อยให้แตกต่างกันตามขนาด 

หรือประเภทของหน่วยงานของรัฐก็ได้ 
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มาตรา ๙๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้  เว้นแต่ในกรณี
ดงัต่อไปนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจที่จะพิจารณาอนุมัตใิห้แก้ไขได้ 

(๑) เป็นการแก้ไขตามมาตรา  ๙๓  วรรคห้า   
(๒) ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง  หากการแก้ไขนั้นไม่ทําให้หน่วยงาน

ของรัฐเสียประโยชน์ 
(๓) เป็นการแก้ไขเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ 
(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอ

ก็ให้สง่ร่างสัญญาที่แก้ไขนั้นไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

วิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  หากมีความจําเป็นต้องเพิ่มหรือลดวงเงิน  หรือเพิ่มหรือลด
ระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการทํางาน  ให้ตกลงพร้อมกันไป 

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อเพิ่มวงเงิน  เม่ือรวมวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงเดิม
และวงเงินที่เพิ่มขึ้นใหม่แล้ว  หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลทําให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป  
จะต้องดําเนินการให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามวงเงินรวมดังกล่าวเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญา
หรือข้อตกลงด้วย 

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อลดวงเงิน  ให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
ตามวงเงินเดิมเป็นผู้อนุมัตกิารแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง 

มาตรา ๙๘ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเผยแพร่สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลง 
ที่ได้ลงนามแล้ว  รวมทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลงในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๙๙ รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการทําสัญญาที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้   
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๑๐ 

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
 

 

มาตรา ๑๐๐ ในการดําเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง  ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  และหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกําหนด 
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ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จะแต่งตั้งบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุนั้น  โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุก็ได้  และให้นํา
บทบัญญัตมิาตรา  ๙๖  วรรคสาม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม 
ซึ่งไม่ใช่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ   
ให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๑๐๑ งานจ้างก่อสร้างที่มีขั้นตอนการดําเนินการเป็นระยะ ๆ  อันจําเป็นต้องมี 
การควบคุมงานอย่างใกล้ชิด  หรือมีเง่ือนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน  ให้มีผู้ควบคุมงาน
ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้มีอํานาจเพื่อรับผิดชอบในการควบคุมงานก่อสร้างนั้น 

การแต่งตั้ง  คุณสมบัติ  และหน้าที่ของผู้ควบคุมงาน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ๑๐๒ การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา  หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญา 

หรือข้อตกลง  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจที่จะพิจารณาได้ตามจํานวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง  เฉพาะในกรณี  
ดงัต่อไปนี้ 

(๑) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 
(๒) เหตุสุดวิสัย 
(๓) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ตอ้งรับผิดตามกฎหมาย 
(๔) เหตุอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
หลักเกณฑ์และวิธีการของดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา  หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญา

หรือข้อตกลง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๑๐๓  ในกรณีที่มีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงต่อไปนี้  ให้อยู่ในดุลพินิจของ 

ผู้มีอาํนาจที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงกับคู่สญัญา 
(๑) เหตุตามที่กฎหมายกําหนด 
(๒) เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือทํางานให้แล้วเสร็จได้ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
(๓) เหตุอื่นตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินีห้รือในสัญญาหรือข้อตกลง 
(๔) เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณี 

ที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ  หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของ
หน่วยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นต่อไป 
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ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  หรือการบอกเลิกสัญญา 
หรือข้อตกลงนั้นเป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เรียกค่าปรับ  แล้วแต่กรณี  หากคู่สัญญาเห็นว่า  หน่วยงานของรัฐ
ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  คู่สัญญาจะย่ืนคําขอต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได้   
ในการนี้  หน่วยงานของรัฐต้องออกใบรับคําขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณาคําขอนั้นโดยไม่ชักช้า   
เม่ือหน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้ว  หากคู่สัญญายังไม่พอใจในผลการพิจารณา
ก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไป  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  วิธีการ   
และระยะเวลาในการพิจารณาคําขอของหน่วยงานของรัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด   
ซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนเพื่อพิจารณาค่าเสียหายและ 
การกําหนดวงเงินค่าเสียหายที่ต้องรายงานต่อกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มาตรา ๑๐๔ ในกรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเกิดจากกรณีที่หน่วยงาน
ของรัฐมิได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  
ในส่วนที่ไม่เป็นสาระสําคัญหรือผิดพลาดไม่ร้ายแรง  หาทําให้สัญญาหรือข้อตกลงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างนั้น
เป็นโมฆะไม่ 

ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
กําหนดกรณีตัวอย่างที่ถือว่าเป็นส่วนที่เป็นสาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง  หรือที่ไม่เป็น
สาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดไม่ร้ายแรงตามวรรคหน่ึง   

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหน่ึง  ให้คู่สัญญา 
ฝา่ยหน่ึงฝ่ายใดเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการนโยบายเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

มาตรา ๑๐๕ รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุที่ไม่ได้
บัญญัตไิว้ในหมวดนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๑๑ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
 

 

มาตรา ๑๐๖ เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอ 
ที่จะเข้ามาเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้หน่วยงานของรัฐประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการที่เข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐ   

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ให้พิจารณาถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ให้แล้วเสร็จตามสัญญาของคู่สญัญาเป็นสําคัญ 

ผู้ประกอบการรายใดที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด  จะถูกระงับการย่ืนข้อเสนอ 
หรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว  จนกว่าจะมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 



หน้า   ๔๖ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามวรรคหน่ึง  วรรคสอง   
และวรรคสาม  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด   

มาตรา ๑๐๗ ผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามมาตรา  ๑๐๖  ให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา ๑๐๘ ในกรณีที่ เห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดการประเมินผล 
การปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญาก็ได้  เพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
และให้นาํบทบัญญัติมาตรา  ๑๐๖  วรรคสามและวรรคส่ี  มาใช้บังคับกับการประเมินผลการปฏิบัติงานอื่น
โดยอนุโลม 

หมวด  ๑๒ 

การทิ้งงาน 
 

 

มาตรา ๑๐๙ ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการ
ดังต่อไปนี้  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ให้ถือว่าผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้นกระทําการอันมีลักษณะเป็น
การทิ้งงาน 

(๑) เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปทําสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
กับหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่กําหนด 

(๒) คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้  
ไม่ปฏิบัตติามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือนั้น 

(๓) เม่ือปรากฏว่าผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการอันมีลักษณะเป็น
การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  หรือกระทําการโดยไม่สจุริต 

(๔) เม่ือปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง  ผิดพลาด  หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง 

(๕) เม่ือปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการ 
งานก่อสร้างไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๘๘ 

(๖) การกระทําอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ให้ปลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้มีอํานาจสั่งให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน  และให้แจ้งเวียน

รายชื่อผู้ทิ้งงานให้หน่วยงานของรัฐทราบกับแจ้งเวียนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
รวมทั้งแจ้งให้ผู้ทิง้งานทราบด้วย 

ในกรณีที่นิติบุคคลเป็นผู้ทิ้งงาน  ถ้าการกระทําดังกล่าวเกิดจากหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผูบ้ริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น  ให้สัง่ให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงานด้วย 



หน้า   ๔๗ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาส่ังให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน  และการแจ้งเวียน
รายชื่อผู้ทิ้งงาน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๑๐ ผู้ที่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๐๙  อาจร้องขอให้ได้รับการเพิกถอน
การเป็นผู้ทิ้งงานได้  โดยอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ที่มีฐานะการเงินม่ันคง   
(๒) มีการชําระภาษีโดยถกูต้องตามกฎหมาย  และ   
(๓) ได้พ้นกําหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายชื่อใหเ้ป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานและการพิจารณาเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน  

ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๑๑๑ เม่ือได้มีการแจ้งเวียนรายชื่อผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๐๙  แล้ว  ห้ามหน่วยงานของรัฐ

ทําการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ทิ้งงานซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้มีการเพิกถอน 
การเป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๑๐  แล้ว 

หมวด  ๑๓ 

การบริหารพัสดุ 
 

 

มาตรา ๑๑๒ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง
ให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม  คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์ตอ่หน่วยงานของรัฐมากที่สุด 

มาตรา ๑๑๓ การดําเนินการตามมาตรา  ๑๑๒  ซึ่งรวมถึงการเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  
การยืม  การตรวจสอบ  การบํารุงรักษา  และการจําหน่ายพัสดุ  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๑๔ 

การอุทธรณ์ 
 

 

มาตรา ๑๑๔ ผู้ซึ่งได้ย่ืนข้อเสนอเพื่อทําการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  
เป็นเหตใุห้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สญัญากับหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา ๑๑๕ ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะย่ืนอุทธรณ์ในเร่ืองดังต่อไปนี้ไม่ได้ 
(๑) การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตามพระราชบัญญัตินี้ของหน่วยงานของรัฐ 



หน้า   ๔๘ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา  ๖๗   

(๓) การละเว้นการอ้างถึงพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตาม
พระราชบัญญัตินี้ในส่วนที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการจัดซื้อจัดจ้างในประกาศ  เอกสาร  หรือหนังสือเชิญชวน
ของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๑๑๖ การอุทธรณ์ต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์ 
ในหนังสืออุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง  ต้องใช้ถ้อยคําสุภาพ  และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุ

แห่งการอุทธรณ์ให้ชัดเจน  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องไปด้วย 
ในกรณีที่เห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดวิธีการอุทธรณ์เป็นอย่างอื่นหรือรายละเอียด

เก่ียวกับการอุทธรณ์อื่นด้วยก็ได้ 
มาตรา ๑๑๗ ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ย่ืนอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ดวันทําการ 

นับแต่วันประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
มาตรา ๑๑๘ ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในเจ็ดวันทําการ

นับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์  ในกรณีที่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ดาํเนินการตามความเห็นนั้นภายในกําหนดเวลา
ดงักล่าว 

ในกรณีทีห่น่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ ์ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็น
พร้อมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๙  ภายในสามวันทําการนับแต่วันที่ 
ครบกําหนดตามวรรคหน่ึง   

มาตรา ๑๑๙ เม่ือได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๑๘  ให้คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว   
หากเร่ืองใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในกําหนดนั้น  ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ 
ไม่เกินสองครั้ง  คร้ังละไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ครบกําหนดเวลาดังกล่าว  และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์และผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ   

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังขึ้นและมีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างมีนัยสําคัญ  ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สั่งให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการให้มีการจัดซื้อจัดจ้างใหม่  
หรือเร่ิมจากขั้นตอนใดตามที่เห็นสมควร  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังไม่ขึ้น
หรือไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐเพื่อทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 
ในกรณีที่พ้นกําหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงแล้ว  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

ยังพิจารณาไม่แล้วเสร็จ  ให้ยุติเร่ือง  และให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แจ้งผู้อุทธรณ์และผู้ชนะ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ  พร้อมกับแจ้งให้หน่วยงานของรัฐทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 



หน้า   ๔๙ 
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ผู้อทุธรณ์ผู้ใดไม่พอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  หรือการยุติเร่ืองตามวรรคสี่  
และเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  ผู้นั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้หน่วยงานของรัฐ
ชดใช้ค่าเสียหายได้  แต่การฟ้องคดีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงานของรัฐได้ลงนาม
ในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างนั้นแล้ว 

หมวด  ๑๕ 

บทกําหนดโทษ 
 

 

มาตรา ๑๒๐ ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่หรือเป็นผู้มีอํานาจหน้าที่ในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ
ตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยมิชอบ
เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้
โดยทุจริต  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี  หรือปรับตั้งแต่สองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท   
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนในการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึง  ผู้นั้นต้องระวางโทษตามท่ี
กําหนดไว้สาํหรับความผิดตามวรรคหน่ึง 

มาตรา ๑๒๑ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการวินิจฉัยตามมาตรา  ๓๑  หรือคําสั่งของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  ๔๕  และคณะกรรมการวินิจฉัยหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  
แล้วแต่กรณี  พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามคําสั่งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ผู้นั้นมีความผิด
ฐานขัดคําสั่งเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาให้ดําเนินคดีแก่ผู้นัน้ต่อไป 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๑๒๒ ให้ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  
ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  และข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ   
ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศ
ในเรื่องนั้น ๆ  ตามพระราชบัญญัตินีใ้ช้บังคับ 



หน้า   ๕๐ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

การดําเนินการออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  หากไม่สามารถดําเนินการได้ให้รัฐมนตรีรายงานเหตุผล
ที่ไม่อาจดําเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

มาตรา ๑๒๓ ในกรณีที่ไม่อาจนําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  

หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือบรรดา
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ   และข้อกําหนดใด  ๆ   เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง   
หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐ  มาใช้บังคับในเร่ืองใดได้ตามมาตรา  ๑๒๒  การดําเนินการของหน่วยงานของรัฐ 
ในเร่ืองนั้นให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  ทั้งนี้  ในกรณีที่ยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้คณะกรรมการนโยบายประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

มาตรา ๑๒๔ ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายยังมิได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  

วรรคสอง  หรือคณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  แล้ว  แต่หน่วยงานของรัฐ
ยังมิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  การจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  
ให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  
ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงาน 
ของรัฐอื่นที่ ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ .ศ .   ๒๕๓๕   
หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ  
จนกว่าจะมีประกาศที่ออกตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  หรือกฎหรือระเบียบที่ออกตามความ 
ในมาตรา  ๗  วรรคสี่  แล้วแต่กรณี  ใช้บังคับ 

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  แล้ว   
แต่หน่วยงานของรัฐใดยังมิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  หากหน่วยงานของรัฐนั้น
มิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ประกาศของ
คณะกรรมการนโยบายที่ออกตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  ใช้บังคับ  การจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา  ๗  (๑)  
(๒)  หรือ  (๓)  แล้วแต่กรณี  ของหน่วยงานของรัฐนั้นให้ดาํเนินการตามพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๑๒๕ ในวาระเร่ิมแรก  ให้คณะกรรมการราคากลางออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการกําหนดราคากลางและการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสทิธิเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ
ตามมาตรา  ๓๔  (๑)  และ  (๗  )  ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
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ในระหว่างที่ยังไม่มีประกาศตามวรรคหน่ึง  ให้นําหลักเกณฑ์และรายละเอียดประกอบการคํานวณ
ราคากลางงานก่อสร้างที่คณะกรรมการกํากับหลักเกณฑ์และตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้างซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งหรือหลักเกณฑ์อื่นของหน่วยงานของรัฐได้กําหนดไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ   
มาใช้บังคับโดยให้ถือเป็นหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีประกาศ
ตามวรรคหนึ่ง  และให้คณะกรรมการกํากับหลักเกณฑ์และตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้างซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  
ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการราคากลางตามพระราชบัญญัตินีเ้ข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๑๒๖ ในวาระเร่ิมแรก  ให้คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดแนวทางและวิธีการ
ในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐแบบของข้อตกลงคุณธรรม
และแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์  การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้าง  และการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์
ตามมาตรา  ๓๙  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

ในระหว่างการดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ใหน้ําแนวทางการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  แบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์   

การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้าง  และการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ที่คณะกรรมการความร่วมมือป้องกัน
การทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งได้กําหนดไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับโดยให้ถือเป็น
แนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
แบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์  การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้าง   
และการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ตามมาตรา  ๓๙  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  และให้คณะกรรมการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการ  ค.ป.ท.   
ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๑๒๗ ให้คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  
พ.ศ.  ๒๕๓๕  และคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  รวมทั้งคณะกรรมการตามระเบียบ  ข้อบังคับ  
ประกาศ  ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  ของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ
ดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการนโยบาย  
คณะกรรมการวินิจฉัย  หรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  แล้วแต่กรณี  ตามพระราชบัญญัตินีเ้ข้ารับหน้าที่ 

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่แล้ว  แต่ยังไม่มีกฎกระทรวง  
ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้หน้าที่ในการตีความและวินิจฉัยปัญหา
เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  
ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  และข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของ



หน้า   ๕๒ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  

หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ยังคงเป็นของ
คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุและคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้ง
คณะกรรมการตามระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  ของหน่วยงานของรัฐนั้น  
เว้นแต่หน้าที่ในการตีความและวินิจฉัยปัญหาว่าบรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือข้อกําหนดดังกล่าว
ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้หรือเป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้หรือไม่  ให้เป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี ้

ให้นําความในวรรคสองมาใช้บังคับกับกรณีที่คณะกรรมการราคากลางและคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ตามพระราชบัญญัตินีเ้ข้ารับหน้าที่แล้ว  แต่ยังมิได้ออกประกาศตามความในพระราชบัญญัตินีโ้ดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒๘ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุที่ได้ดาํเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  
หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐก่อนวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ช้บังคับและการตรวจรับและจ่ายเงินยังไม่แล้วเสร็จ  ให้ดําเนินการ
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  
หรือข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐดังกล่าว  
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต่อไป  
เว้นแต่ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุดังกล่าวยังไม่ได้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางหรือของหน่วยงานของรัฐเพื่อให้ผู้ประกอบการเข้าย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐหรือในกรณี 
ที่มีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุดังกล่าว  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุนั้น 
หรือการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุคร้ังใหม่  แล้วแต่กรณี  ให้ดาํเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๒๙ ในวาระเริ่มแรก  ให้กรมบัญชีกลางจัดให้มีการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มี
คุณสมบัติเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๕๑  วรรคหนึ่ง  ให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วนับแต่วันที่คณะกรรมการราคากลางกําหนดสาขาของงานก่อสร้างตามมาตรา  ๕๑  วรรคหน่ึง  
หรือนับแต่วันที่คณะกรรมการราคากลางกําหนดวงเงินของสาขาของงานก่อสร้างหรือกําหนดให้ต้องใช้ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพในสาขาใดตามมาตรา  ๕๑  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี 

ในระหว่างที่การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอในงานก่อสร้างของ
หน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึงยังไม่แล้วเสร็จ  ให้หน่วยงานของรัฐได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามมาตรา  ๕๑  
วรรคหนึ่ง  หรือวรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เว้นแต่ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐใดมีการจัดทําบัญชีผู้ประกอบการ



หน้า   ๕๓ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

งานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้หน่วยงานของรัฐนั้นใช้บัญชี
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นที่หน่วยงานของรัฐได้จัดทําไว้แล้วต่อไปโดยให้ถือเป็น 
การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ ย่ืนข้อเสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐ 
ตามมาตรา  ๕๑  วรรคหน่ึง  จนกว่าจะมีการประกาศรายชื่อผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอ
ในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๕๓  วรรคหน่ึง 

มาตรา ๑๓๐ รายชื่อที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ให้ถือว่าเป็นรายชื่อที่ปรึกษาที่ได้ขึน้ทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ตามพระราชบัญญตัินี้ 

มาตรา ๑๓๑ รายชื่อผู้ทิ้งงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
ที่มีอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นรายชื่อผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี ้

การดําเนินการเพื่อสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วยเหตุแห่งการกระทําอันมีลักษณะเป็นผู้ทิ้งงาน 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ให้ดาํเนินการเพื่อสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วยเหตุแห่งการกระทําอันมีลักษณะเป็นผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๓๒ ให้กระทรวงการคลัง  กรมบัญชีกลาง  สํานักงาน  ก.พ.ร.  สํานักงาน  ก.พ.  

สํานักงบประมาณ  และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องร่วมกันจัดทําโครงสร้างกรมบัญชีกลาง  กรอบอัตรากําลัง
ข้าราชการและพนักงานราชการ  และกําหนดงบประมาณ  รวมทั้งการดําเนินการอื่นใดอันจําเป็น  เพื่อรองรับ
การดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ของกรมบัญชีกลางตามพระราชบัญญัตินี้  ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า   ๕๔ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  เพ่ือให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง  
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนําไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ  โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด  
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คํานึงถึง
วัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสําคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน  มีการวางแผนการดําเนินงาน  
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทําให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมท้ังเพ่ือให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็น
มาตรการหน่ึงเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ประกอบกับ 
มาตรการอ่ืน ๆ  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งจะทําให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  อันจะเป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 



 
พระราชบัญญัติ 

ยาปป(ฉบับทีไปป๒) 
พ.ศ.ปป๎๑๒๎ 

 
 

สม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมหาวชิราลงกรณปปบดินทร฼ทพยวรางกูร 
฿หຌเวຌปปณปปวนัทีไปปํ๑ปป฼มษายนปปพ.ศ.ปป๎๑๒๎ 

฼ปຓนป຃ทีไปป๐ปป฿นรัชกาลปຑจจบุัน 

สม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมหาวชิราลงกรณปปบดินทร฼ทพยวรางกูรปปมีพระราช฾องการ฾ปรด฼กลຌาฯปป 
฿หຌประกาศว຋า 

฾ดยทีไ฼ปຓนการสมควร฽กຌเข฼พิไม฼ติมกฎหมายว຋าดຌวยยา 
พระราชบัญญัตินีๅมีบทบัญญัติบางประการ฼กีไยวกับการจ้ากัดสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของบุคคลปป  

ซึไงมาตราปป๎๒ปปประกอบกับมาตราปป๏๓ปป฽ละมาตราปป๐์ปปของรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยปป
บัญญัติ฿หຌกระท้าเดຌ฾ดยอาศัยอ้านาจตามบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมาย 

฼หตุผล฽ละความจ้า฼ปຓน฿นการจ้ากัดสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินีๅ ปป  
฼พืไอก้าหนดกระบวนการพิจารณาอนุญาตยา฿หຌ฼หมาะสมกับสถานการณຏ฽ละการพัฒนาดຌาน฼ทค฾น฾ลยีปป
รวมทัๅงการขยายตัวทางการคຌา฽ละอุตสาหกรรม฼กีไยวกับยาปปตลอดจน฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับความปลอดภัย
จากการ฿ชຌยาทีไมีคุณภาพ฽ละเดຌมาตรฐานตามหลักสากลปป฽ละก้าหนดกรอบการศึกษาวิจัยยา฿หຌมี
ประสิทธิภาพ฽ละคุຌมครองความปลอดภัยอาสาสมัครทีไ฼ขຌาร຋วมศึกษาวิจัยยาปปซึไงการตราพระราชบัญญัตินีๅ
สอดคลຌองกับ฼งืไอนเขทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตราปป๎๒ปปของรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย฽ลຌว 

จึงทรงพระกรุณา฾ปรด฼กลຌาฯปป฿หຌตราพระราชบัญญัติขึๅนเวຌ฾ดยค้า฽นะน้า฽ละยินยอมของ  

สภานิติบัญญัติ฽ห຋งชาติท้าหนຌาทีไรัฐสภาปปดังต຋อเปนีๅ 

้หนา   ๒๒๐
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ํ พระราชบัญญัตินีๅ฼รียกว຋าปป๡พระราชบัญญัติยาปป(ฉบับทีไปป๒)ปปพ.ศ.ปป๎๑๒๎๢ 

มาตรา ๎ พระราชบัญญัตินีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับ฼มืไอพຌนก้าหนดหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันประกาศ
฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ปຓนตຌนเป 

มาตรา ๏ ฿หຌ฼พิไมบทนิยามค้าว຋าปป๡กระบวนการพิจารณาอนุญาตยา๢ปประหว຋างบทนิยาม
ค้าว຋าปป๡ต้ารับยา๢ปป฽ละค้าว຋าปป๡ผูຌประกอบวิชาชีพ฼วชกรรม๢ปป฿นมาตราปป๐ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติยาปป
พ.ศ.ปป๎๑ํ์ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัติยาปป(ฉบับทีไปป๏)ปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ 

๡๡กระบวนการพิจารณาอนุญาตยา๢ปปหมายความว຋าปปการพิจารณาค้าขอปปการตรวจสอบ 

ความถูกตຌองของ฼อกสารปปการประ฼มิน฼อกสารทางวิชาการปปการตรวจวิ฼คราะหຏปปการตรวจสถานประกอบการปป
หรือการตรวจสอบปป฼พืไอออก฿บอนุญาตปป฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาหรือ฿บรับรองปปตลอดจน  

การพิจารณา฿ดปโปป฼กีไยวกับยา๢ 

มาตรา ๐ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นบทนิยามค้าว຋าปป๡ผูຌประกอบ฾รคศิลปะ฽ผน฾บราณ๢ปป 
฿นมาตราปป๐ปป฽ห຋งพระราชบญัญตัิยาปปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ตมิ฾ดยพระราชบัญญัตยิาปป(ฉบับทีไปป๏)ปป
พ.ศ.ปป๎๑๎๎ปป฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡๡ผูຌประกอบ฾รคศิลปะ฽ผน฾บราณ๢ปปหมายความว຋าปปผูຌประกอบวิชาชีพการ฽พทยຏ฽ผนเทย 

ดຌาน฼วชกรรมเทยปปผูຌประกอบวิชาชีพการ฽พทยຏ฽ผนเทยดຌาน฼ภสัชกรรมเทยป ปผูຌประกอบวิชาชีพ
การ฽พทยຏ฽ผนเทยประยุกตຏตามกฎหมายว຋าดຌวยวิชาชีพการ฽พทยຏ฽ผนเทยปปหรือผูຌประกอบ฾รคศิลปะ
สาขาการ฽พทยຏ฽ผนจีนตามกฎหมายว຋าดຌวยการประกอบ฾รคศิลปะ๢ 

มาตรา ๑ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๑ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ปป฽ละ 

฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ๑ ฿หຌรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินีๅปป฽ละ 

฿หຌมีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไปปกับออกกฎกระทรวงก้าหนดค຋าธรรม฼นียมเม຋฼กินอัตราทຌาย
พระราชบัญญัตินีๅปปลดหรือยก฼วຌนค຋าธรรม฼นียมปป฽ละก้าหนดกิจการอืไนปปรวมทัๅงออกประกาศ฼พืไอปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินีๅ 

้หนา   ๒๒๑
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



การออกกฎกระทรวงก้าหนดค຋าธรรม฼นียมตามวรรคหนึไงปปจะก้าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม 

฿หຌ฽ตกต຋างกัน฾ดยค้านึงถึงประ฼ภทปปชนิดปป฽ละลักษณะของยาหรือหมวดยาทีไก้าหนดเวຌ฿น฿บอนุญาตปป
หรือขนาด฽ละกิจการของผูຌประกอบการกใเดຌ 

กฎกระทรวง฽ละประกาศนัๅนปป฼มืไอเดຌประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฽ลຌว฿หຌ฿ชຌบังคับเดຌ๢ 

มาตรา ๒ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปปํํปป฽ห຋งพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ปป฽ละ 

฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ํํ ฿หຌคณะกรรมการมีอ้านาจ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการปป฼พืไอพิจารณาศึกษาหรือวิจัย
฼กีไยวกับ฼รืไองทีไอยู຋฿นหนຌาทีไ฽ละอ้านาจของคณะกรรมการปป฽ละ฼รืไองกระบวนการพิจารณาอนุญาตยา 
ตามมาตราปปํํ/๎ป 

การ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอปฏิบัติการตามมาตราปปํํ/๎ปปอย຋างนຌอยตຌองมีผูຌ฽ทนส้านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการปปผูຌ฽ทนสมาคมหรือมูลนิธิทีไมีวัตถุประสงคຏ฼กีไยวกับการคุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภคปปผูຌ฽ทนสมาคมหรือผูຌประกอบการทีไมีวัตถุประสงคຏ฿นการผลิตยาปปการขายยาปปการน้าหรือ 

สัไงยา฼ขຌามา฿นราชอาณาจักรปปทัๅงนีๅปป฿นคณะอนุกรรมการพิจารณาก้าหนดค຋าขึๅนบัญชี฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย 

฿หຌมีผูຌ฽ทนกระทรวงการคลัง฼ปຓนอนุกรรมการ฼พิไมขึๅนดຌวย 

฿หຌน้าความ฿นมาตราปป๕ปปมา฿ชຌบังคับ฽ก຋การประชุมของคณะอนุกรรมการ฾ดยอนุ฾ลม๢ 

มาตรา ๓ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ ฼ปຓนหมวดปปํ/ํปปกระบวนการพิจารณาอนุญาตยาปป 
มาตราปปํํ/ํปปมาตราปปํํ/๎ปปมาตราปปํํ/๏ปป฽ละมาตราปปํํ/๐ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ป 

๡หมวดปปํ/ํ 
กระบวนการพิจารณาอนุญาตยา 

 
 

มาตรา ํํ/ํ ฿นกระบวนการพิจารณาอนุญาตยาปปนอกจาก฼จຌาหนຌาทีไส้านักงานคณะกรรมการ
อาหาร฽ละยาปป฽ละ฼จຌาหนຌาทีไหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌท้ากิจการ  

฿นหนຌาทีไ฽ละอ้านาจของส้านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยา฽ลຌวปป฿หຌมีผูຌ฼ชีไยวชาญปปองคຏกรผูຌ฼ชีไยวชาญปป
หน຋วยงานของรัฐปหรือองคຏกร฼อกชนทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศปปท้าหนຌาทีไ฿นการประ฼มิน฼อกสาร 
ทางวิชาการปปการตรวจวิ฼คราะหຏปปการตรวจสถานประกอบการปปหรือการตรวจสอบปป฼พืไอ฿หຌกระบวนการ

้หนา   ๒๒๒
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



พิจารณาอนุญาตยา฼ปຓนเปดຌวยความสะดวกรวด฼รใว฽ละมีประสิทธิภาพปปทัๅงนีๅปปบุคคลปปหน຋วยงานปปหรือ
องคຏกรดังกล຋าวตຌองเดຌรับการขึๅนบัญชีจากส้านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยา 

มาตรา ํํ/๎ ฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นกระบวนการพิจารณาอนุญาตยาปป฿หຌรัฐมนตรี฾ดยค้า฽นะน้า
ของคณะกรรมการปปมีอ้านาจประกาศก้าหนดปปดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) หลัก฼กณฑຏปปวิธีการปป฽ละ฼งืไอนเข฿นการเดຌมา฽ละการขึๅนบัญชีผูຌ฼ชีไยวชาญปปองคຏกรผูຌ฼ชีไยวชาญปป
หน຋วยงานของรัฐปปหรือองคຏกร฼อกชนทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศตามมาตราปปํํ/ํปปทัๅงนีๅปป฿นประกาศ
ตຌองก้าหนดคุณสมบัติปปมาตรฐานป฽ละการด้า฼นินงานของบุคคลปปหน຋วยงานปปหรือองคຏกรดังกล຋าว 

(๎) ค຋าขึๅนบัญชีทีไส้านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยาจะจัด฼กใบจากผูຌ฼ชีไยวชาญปปองคຏกร
ผูຌ฼ชีไยวชาญปปหน຋วยงานของรัฐปปหรือองคຏกร฼อกชนทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศปป฾ดยจะจัด฼กใบเดຌ 
ตຌองเม຋฼กินอัตราค຋าขึๅนบัญชีสูงสุดป 

(๏) ประ฼ภท฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทีไส้านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยาหรือหน຋วยงานของรัฐ 

ทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌท้าภารกิจ฿นหนຌาทีไ฽ละอ้านาจของส้านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยาปป฽ลຌว฽ต຋กรณีปป
จะจัด฼กใบจากผูຌยืไนค้าขอ฿นกระบวนการพิจารณาอนุญาตยาป ป฾ดยจะจัด฼กใบเดຌตຌองเม຋฼กินอัตรา 

ค຋า฿ชຌจ຋ายสูงสุดป 
(๐) หลัก฼กณฑຏปปวิธีการปป฽ละ฼งืไอนเข฿นกระบวนการพิจารณาอนุญาตยา 
อัตราค຋าขึๅนบัญชีสูงสุด฽ละอัตราค຋า฿ชຌจ຋ายสูงสุดตามปป(๎)ปป฽ละปป(๏)ปป฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ

จากคณะรัฐมนตรี฽ลຌว฿หຌ฿ชຌบังคับเดຌ 
ประกาศตามวรรคหนึไงปปอาจก้าหนด฿หຌมีการยก฼วຌนหลัก฼กณฑຏปปวิธีการปป฽ละ฼งืไอนเขตามปป(ํ)ปป

ค຋าขึๅนบัญชีตามปป(๎)ปปหรือประ฼ภท฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายตามปป(๏)ปปทัๅงหมดหรือบางส຋วนปปหรือจะก้าหนด 

ค຋าขึๅนบัญชีหรือค຋า฿ชຌจ຋าย฿หຌ฽ตกต຋างกันตามความจ้า฼ปຓน฽ละ฼หมาะสมเดຌ 
มาตรา ํํ/๏ ฼งินค຋าขึๅนบัญชีทีไจัด฼กใบเดຌตามมาตราปปํํ/๎ปป(๎)ปป฿หຌ฼ปຓนของส้านักงาน

คณะกรรมการอาหาร฽ละยาปปส้าหรับ฼งินค຋า฿ชຌจ຋ายทีไจัด฼กใบเดຌตามมาตราปปํํ/๎ปป(๏)ปป฿หຌ฼ปຓนของ
ส้านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยาหรือหน຋วยงานทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌท้ากิจการ฿นหนຌาทีไ฽ละอ้านาจ
ของส้านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยาทีไเดຌจัด฼กใบปป฽ลຌว฽ต຋กรณีปป฾ดยเม຋ตຌองน้าส຋งคลัง฼ปຓนรายเดຌ฽ผ຋นดินปป
฽ละ฿หຌจ຋าย฼พืไอวัตถุประสงคຏปปดังต຋อเปนีๅ 

้หนา   ๒๒๓
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



(ํ) ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนผูຌ฼ชีไยวชาญปปองคຏกรผูຌ฼ชีไยวชาญปปหรือองคຏกร฼อกชนตามมาตราปปํํ/ํ 

(๎) ฼ปຓนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด้า฼นินงานตาม฽ผนงานหรือ฾ครงการทีไ ฼ปຓนประ฾ยชนຏสาธารณะ 

฼พืไอการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคดຌานยา 
(๏) ฼ปຓนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการพัฒนาศักยภาพหน຋วยงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไป ป฼พืไอพัฒนาระบบงาน 

ทีไ฼กีไยวขຌองกับกระบวนการพิจารณาอนุญาตยาปป฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการด้า฼นินการป 
(๐) ฼ปຓนค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละจ้า฼ปຓน฼กีไยวกับการด้า฼นินกระบวนการพิจารณาอนุญาตยา

ตามทีไรัฐมนตรีประกาศก้าหนดป 
มาตรา ํํ/๐ การรับ฼งินตามมาตราปปํํ/๎ปป(๎)ปป฽ละปป(๏)ปปการจ຋าย฼งินตามมาตราปปํํ/๏ปป

฽ละการ฼กใบรักษา฼งิน฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏป ปวิธีการปป฽ละ฼งืไอนเขทีไรัฐ มนตรีประกาศก้าหนด
฾ดยความ฼หในชอบของกระทรวงการคลัง๢ 

มาตรา ๔ ฿หຌ ฼พิไมความต຋อเปนีๅ ฼ปຓนมาตราปป๓๓ปปจัตวาปป฽ละมาตราปป๓๓ปป฼บญจปป 
฽ห຋งพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ป 

๡มาตรา ๓๓ จัตวาปป฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการส຋ง฼สริมปปสนับสนุนปป฽ละพัฒนาการศึกษาวิจัย 

฼พืไอการพิจารณาการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยา฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละเดຌมาตรฐานการศึกษาวิจัย฿นคนปป
รัฐมนตรีมีอ้านาจประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษาก้าหนดหลัก฼กณฑຏปวิธีการปป฽ละ฼งืไอนเข฿นการศึกษาวิจัยยาเดຌปป
ทัๅงนีๅปป฿นประกาศดังกล຋าวอย຋างนຌอยตຌองคุຌมครองความปลอดภัยของอาสาสมัครทีไ฼ขຌาร຋วมศึกษาวิจัยยาดຌวย 

฿หຌผูຌศึกษาวิจัยยาปฏิบัติตามหลัก฼กณฑຏปปวิธีการปป฽ละ฼งืไอนเขตามวรรคหนึไงป 
฿นกรณีทีไการเม຋ปฏิบัติตามหลัก฼กณฑຏปปวิธีการปป฽ละ฼งืไอนเขตามวรรคหนึไงป฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼กิด  

ความเม຋ปลอดภัย฽ละอันตรายต຋อบุคคลปปสิไง฽วดลຌอมปปหรือสาธารณชนป ปอัน฼นืไองจากกระบวนการหรือ
ขัๅนตอนทีไ฼กีไยวกับการศึกษาวิจัยยาปป฿หຌ฼ลขาธิการคณะกรรมการอาหาร฽ละยามีอ้านาจสัไง฿หຌปรับปรุง  

การศึกษาวิจัยยาปประงับการศึกษาวิจัยยา฼ปຓนการชัไวคราวปปหรือหยุดการศึกษาวิจัยยาปปตามความรุน฽รง
ของความเม຋ปลอดภัย฽ละอันตรายนัๅนป 

มาตรา ๓๓ ฼บญจปป฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมอุตสาหกรรม฼กีไยวกับยาปป
รัฐมนตรีอาจประกาศก้าหนดหลัก฼กณฑຏปปวิธีการปป฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับมาตรฐานส้าหรับการผลิตยาปปขายยาปป
หรือการน้าหรือสัไงยา฼ขຌามา฿นราชอาณาจักรปป฾ดยอาจก้าหนด฿หຌ฿ชຌหรืออຌางอิงมาตรฐานของต຋างประ฼ทศ

้หนา   ๒๒๔
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



หรือมาตรฐานระหว຋างประ฼ทศปป฽ละ฿นกรณีทีไมีความจ้า฼ปຓนอาจ฿หຌ฿ชຌหรืออຌางอิงมาตรฐานทีไ฼ปຓน฼อกสาร
ภาษาต຋างประ฼ทศกใเดຌปปทัๅงนีๅปมาตรฐานดังกล຋าวตຌองเม຋ตไ้ากว຋ามาตรฐานทีไส้านักงานคณะกรรมการอาหาร
฽ละยารับรองเวຌ๢ป 

มาตรา ๕ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนปป(๒/ํ)ปปของมาตราปป๔์ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติยาปป 
พ.ศ.ปป๎๑ํ์ป 

๡(๒/ํ) ฼อกสาร฽สดง฼ลขทีไค้าขอรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรทีไประกาศ฾ฆษณา฽ลຌว 

ตามกฎหมายว຋าดຌวยสิทธิบัตรปปหรือขຌอมูลจดทะ฼บียนสิทธิภูมิปຑญญาการ฽พทยຏ฽ผนเทยส຋วนบุคคลปป  
ภูมิปຑญญาทีไ฼ปຓนต้ารับยา฽ผนเทยทัไวเปหรือต้าราการ฽พทยຏ฽ผนเทยทัไวเปปปหรือการเดຌรับอนุญาต฿หຌ฿ชຌ
ประ฾ยชนຏจากต้ารับยา฽ผนเทยของชาติหรือต้าราการ฽พทยຏ฽ผนเทยของชาติตามกฎหมายว຋าดຌวย  

การคุຌมครอง฽ละส຋ง฼สริมภูมิปຑญญาการ฽พทยຏ฽ผนเทย๢ป 
มาตรา ํ์ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นมาตราปป๔๒ปปทวิปป฽ห຋งพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ป๎๑ํ์ปป 

ซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัติยาปป(ฉบับทีไปป๏)ปปพ.ศ.ปป๎๑๎๎ปป฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

๡มาตรา ๔๒/ํ ฼พืไอคุຌมครองความปลอดภัยของผูຌ฿ชຌยาปป฿หຌ รัฐมนตรี฾ดยค้า฽นะน้าของ
คณะกรรมการมีอ้านาจสัไง฽กຌเขทะ฼บียนต้ารับยาทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌ฽ลຌวตามทีไ฼หในสมควรหรือตามความจ้า฼ปຓนปป
หรือสัไงทบทวนต้ารับยาทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌ฽ลຌวปตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไก้าหนด๢ 

มาตรา ํํ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนมาตราปป๔๒/๎ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ป๎๑ํ์ป 
๡มาตรา ๔๒/๎ ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยา฿หຌมีอายุ฼จใดป຃นับ฽ต຋วันทีไออก฿บส้าคัญ 

การขึๅนทะ฼บียนต้ารับยา 
ผูຌรับ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาทีไประสงคຏจะขอต຋ออายุ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาปป

฿หຌยืไนค้าขอต຋อผูຌอนุญาตก຋อนวันทีไ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาสิๅนอายุป 
ผูຌรับ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาซึไง฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาของตนสิๅนอายุเม຋฼กิน

หนึไง฼ดือนปปจะยืไนค้าขอต຋ออายุ฽ละขอผ຋อนผันปป฾ดย฽สดง฼หตุผลอันสมควร฿นการทีไมิเดຌยืไนค้าขอต຋ออายุ
ภาย฿นก้าหนดปป฽ต຋การขอผ຋อนผันเม຋฼ปຓน฼หตุ฿หຌพຌนผิดตามมาตราปปํ๎๏ปปจัตวาปป฽ละ฿นกรณีทีไ฼มืไอล຋วงพຌน
ก้าหนด฼วลาหนึไง฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาสิๅนอายุจะเม຋สามารถด้า฼นินการต຋ออายุเดຌ 

้หนา   ๒๒๕
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



฼มืไอเดຌยืไนค้าขอตามวรรคสองหรือวรรคสามปป฽ละช้าระค຋าธรรม฼นียมการต຋ออายุ฽ลຌวปป฿หຌ฿บส้าคัญ 

การขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาคง฿ชຌต຋อเปเดຌจนกว຋าจะมีค้าสัไงเม຋อนุญาต฿หຌต຋ออายุ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียน  

ต้ารับยานัๅน 

การขอต຋ออายุ฽ละการอนุญาต฿หຌต຋ออายุ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาปป฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏปป
วิธีการปป฽ละ฼งืไอนเขทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวงปปทัๅงนีๅปป฿นกฎกระทรวงดังกล຋าวจะก้าหนด฿หຌมีการทบทวน
ทะ฼บียนต้ารับยาเวຌดຌวยกใเดຌ 

฿นกรณีทีไมีค้าสัไงเม຋อนุญาต฿หຌต຋ออายุ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาปป฿หຌผูຌอนุญาต฽จຌง฿หຌผูຌรับ
฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาทราบปป฽ละ฿หຌคืนค຋าธรรม฼นียมการต຋ออายุ฿หຌ฽ก຋ผูຌขอต຋ออายุตามส຋วน
฾ดยค้านวณ฼ปຓนราย฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไมีค้าสัไงเม຋อนุญาตจนถึงวันทีไครบก้าหนด฼จใดป຃ปปหาก฿บส้าคัญ  

การขึๅนทะ฼บียนต้ารับยานัๅนเดຌรับอนุญาต฿หຌต຋ออายุปป฼ศษของหนึไง฼ดือนถຌาถึงสิบหຌาวัน฿หຌนับ฼ปຓนหนึไง฼ดือน๢ป 
มาตรา ํ๎ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนมาตราปปํ๎๎ปปตรีปป฽ห຋งพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ป 
๡มาตรา ํ๎๎ ตรีปปผูຌศึกษาวิจัยยาผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตามค้าสัไงของ฼ลขาธิการคณะกรรมการอาหาร

฽ละยาตามมาตราปป๓๓ปปจัตวาปปวรรคสามปปตຌองระวาง฾ทษปรับเม຋฼กินหนึไง฽สนบาท๢ 

มาตรา ํ๏ ฿หຌ฼พิไมความต຋อเปนีๅ฼ปຓนมาตราปปํ๎๏ปปจัตวาปป฽ห຋งพระราชบัญญตัิยาปปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ 

๡มาตรา ํ๎๏ จัตวาปปผูຌรับ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาผูຌ฿ดยืไนค้าขอต຋ออายุ฿บส้าคัญ 

การขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาภายหลังทีไ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาสิๅนอายุ฽ลຌวเม຋฼กินหนึไง฼ดือน  

ตามมาตราปป๔๒/๎ปปตຌองระวาง฾ทษปรับ฼ปຓนรายวันวันละเม຋฼กินหຌารຌอยบาทปตลอด฼วลาทีไยังเม຋เดຌ
ยืไนค้าขอต຋ออายุ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยา๢ 

มาตรา ํ๐ ฿หຌยก฼ลิกอัตราค຋าธรรม฼นียมทຌายพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ปป฽ละ 

฿หຌ฿ชຌอัตราค຋าธรรม฼นียมทຌายพระราชบัญญัตินีๅ฽ทน 

มาตรา ํ๑ บรรดาค้าขออนุญาตปปค้าขอขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาปปหรือค้าขอ฿ดทีไเดຌยืไนเวຌก຋อน
วันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ฽ละยังอยู຋฿นระหว຋างการพิจารณาปป฿หຌถือ฼ปຓนค้าขอตามพระราชบัญญัตินีๅ
฾ดยอนุ฾ลมปป฽ละถຌาค้าขอดังกล຋าวมีขຌอ฽ตกต຋างเปจากค้าขอตามพระราชบัญญัตินีๅปป฿หຌผูຌอนุญาตมีอ้านาจ
สัไง฿หຌ฽กຌเข฼พิไม฼ติมค้าขอ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามพระราชบัญญัตินีๅเดຌป 

้หนา   ๒๒๖
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ํ๒ ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาทีไเดຌออก฿หຌตามพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ปป
ก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับปป฿หຌมีอายุดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาทีไขึๅนทะ฼บียนเวຌก຋อนวันทีไ ปปํปปมกราคมปปพ.ศ.ปป๎๑๐์ปป
฿หຌสิๅนอายุ฼มืไอครบหຌาป຃นับ฽ต຋วันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ 

(๎) ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาทีไขึๅนทะ฼บียนเวຌระหว຋างวันทีไปปํปปมกราคมปปพ.ศ.ปป๎๑๐์ปป
ถึงวันทีไปป๏ํปปธันวาคมปปพ.ศ.ปป๎๑๑์ปป฿หຌสิๅนอายุ฼มืไอครบ฼จใดป຃นับ฽ต຋วันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ 

(๏) ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียนต้ารับยาทีไขึๅนทะ฼บียนเวຌระหว຋างวันทีไปปํปปมกราคมปปพ.ศ.ปป๎๑๑ํปป
ถึงวันทีไพระราชบัญญัตินีๅมีผล฿ชຌบังคับปป฿หຌสิๅนอายุ฼มืไอครบ฼กຌาป຃นับ฽ต຋วันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ 

มาตรา ํ๓ กฎกระทรวงปปประกาศปปหรือระ฼บียบทีไออกตามพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ปป
ทีไ฿ชຌบังคับอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับปป฿หຌ฿ชຌบังคับเดຌต຋อเป฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับ
พระราชบัญญัตินีๅปปจนกว຋าจะมีกฎกระทรวงหรือประกาศทีไออกตามพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ปป ๎๑ํ์ปป 
ซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ 

฿หຌด้า฼นินการออกกฎกระทรวงหรือประกาศตามวรรคหนึไงปป฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสองป຃นับ฽ต຋วนัทีไ
พระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับปปหากเม຋สามารถด้า฼นินการเดຌป฿หຌรัฐมนตรีรายงาน฼หตุผลทีไเม຋อาจด้า฼นินการเดຌ
ต຋อคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ํ๔ ประกาศทีไออกตามค้าสัไงหัวหนຌาคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติปปทีไปป๓๓/๎๑๑๕ปป
฼รืไองปปการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นกระบวนการพิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑຏสุขภาพปปลงวันทีไปป๎๓ปปธันวาคมปป
พุทธศักราชปป๎๑๑๕ปป฿นส຋วนทีไ฼กีไยวกับยาปปทีไ฿ชຌบังคับอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับปป 
฿หຌน้ามา฿ชຌบังคับกับกระบวนการพิจารณาอนุญาตยาปปตามบทบัญญัติของหมวดปปํ/ํปปกระบวนการ
พิจารณาอนุญาตยาปป฽ห຋งพระราชบัญญัติยาปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัตินีๅปป 
เดຌ฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัตินีๅปป
จนกว຋าจะมีประกาศทีไออกตามพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัตินีๅ
฿ชຌบังคับป 

้หนา   ๒๒๗
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



฼มืไอประกาศทีไออกตามพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ปปซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัตินีๅ 
฿ชຌบังคับ฽ลຌวปป฿หຌประกาศทีไออกตามค้าสัไงหัวหนຌาคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติปปทีไปป๓๓/๎๑๑๕ปป฼รืไองปป
การ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นกระบวนการพิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑຏสุขภาพปปลงวันทีไปป๎๓ปปธันวาคมปป
พุทธศักราชปป๎๑๑๕ปป฿นส຋วนทีไ฼กีไยวกับยา฼ปຓนอันยก฼ลิก 

มาตรา ํ๕ ฿หຌรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินีๅ 
 

ผูຌรับสนองพระราช฾องการ 
พล฼อกปปประยุทธຏปปจันทรຏ฾อชา 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๒๒๘
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒





หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญัติฉบับนีๅปปคือปป฼นืไองจากพระราชบัญญัติยาปปพ.ศ.ปป๎๑ํ์ป
เดຌ฿ชຌบังคับมา฼ปຓน฼วลานานปปบทบัญญัติบางประการเม຋สอดคลຌองกับสถานการณຏ฿นปຑจจุบันซึไงมีการพัฒนา 

ดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฽ละการขยายตัวทางการคຌา฽ละอุตสาหกรรม฼กีไยวกับยาปป฽ละ฼พืไอ฿หຌกระบวนการพิจารณา฼ปຓนเป
อย຋างมีประสิทธิภาพปปสมควรปรับปรุงบทบัญญัติ฼กีไยวกับบทนิยามปป฼พิไมหลัก฼กณฑຏปปวิธีการปป฽ละ฼งืไอนเข฿น 

การศึกษาวิจัยยาปปการอຌางอิงมาตรฐานทีไ฼ปຓนสากลปปการก้าหนดอายุปป฽ละการต຋ออายุ฿บส้าคัญการขึๅนทะ฼บียน
ต้ารับยาปปกระบวนการพิจารณาอนุญาตยาปปบทก้าหนด฾ทษปป฽ละปรับปรุงอัตราค຋าธรรม฼นียม฿หຌ฼หมาะสมยิไงขึๅนปป
จึงจ้า฼ปຓนตຌองตราพระราชบัญญัตินีๅ 

้หนา   ๒๒๙
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลลานสัก ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลลานสัก ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี     

วัน/เดือน/ปี 24 พฤศจิกายน 2565         

หัวข้อ   หน่วยงานมีการเปิดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน                                                . 
                                                                                                                               . 
รายละเอียดข้อมูล    ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน                                                                     . 
                          1. ข้อมูลผู้บริหารของโรงพยาบาลลานสัก                                                    . 
                          2. นโยบายของผู้บริหาร                                                                        . 
                          3. โครงสร้างหน่วยงาน                                                                 . 
                          4. หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง   . 
                          5. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานฯ           . 
                          6. ข่าวประชาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามหน้าที่ฯ      . 
                          7. ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน                                                                  . 
                          8. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น                                                            . 
Link ภายนอก                                                                                                                                                        . 

หมายเหตุ                                                                                                           . 
 

 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล              ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                   ณัฐชยา  หอมชะเอม                                       ณัฐชยา  หอมชะเอม 

 (นางสาวณัฐชยา  หอมชะเอม)             (นางสาวณัฐชยา  หอมชะเอม) 
               นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ. 
      วันที่  24  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565       วันที่  24  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565     

ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

วัชระพงษ์  พูลเพ่ิม 

(นายวัชระพงษ์  พูลเพิ่ม) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

                                      วันที่      24  พฤศจิกายน  2565         . 

 


